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Michal Wiatr

Zgodnie z art 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 901) — Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych - dyrektor centrum
ustug spotecznych, sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka,
a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez
centrum ustlug spotecznych - centrum ustug spotecznych oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej. Natomiast zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177) przedstawia sprawozdanie z efektow
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na
komplementarny zakres informacji wynikajacych ze spetnienia obydwu powotanych obowigzkow

sprawozdawczych, prezentuje te informacje tacznie.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
1. Rada Miasta Nowogard

Plac Wolnosci 9, 72-200 Nowogard, tel. 91 39 26 250, mail: cus@nowogard.pl
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1. Wstep.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie peini istotng rolg w lokalnym systemie
wsparcia spotecznego, realizujac swoja dzialalno$¢ na podstawie statutu oraz regulaminu
organizacyjnego. Jednostka podejmuje dzialania na rzecz mieszkancoéw gminy znajdujacych sie¢
w trudnych 1 czgsto ztozonych sytuacjach zyciowych, zapewniajac pomoc osobom i rodzinom,
ktére czasowo lub trwale nie s3 w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z problemami dnia
codziennego. Jednocze$nie wzmacniania ich samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za wlasng
sytuacje.

W 2025 roku Os$rodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie realizowal zadania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy o pomocy spoteczne;j
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze m.in. ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych oraz innych aktow prawnych regulujacych system wsparcia spotecznego. Dziatania
Osrodka obejmowaly zaréwno przyznawanie $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, jak
1 prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie rodzin, dzialania na rzecz osob starszych, osob
z niepelnosprawnosciami, osoéb doswiadczajacych przemocy, a takze wspotprace z instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz lokalnej spotecznosci.

Jednoczes$nie rok 2025 byt okresem istotnych zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu
jednostki. Na mocy podjetych decyzji samorzadu gminnego Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Nowogardzie zostal przeksztalcony w Centrum Ustug Spotecznych. Od lipca 2025 roku
rozpoczat si¢ etap przygotowania 1 wdrazania nowej struktury organizacyjnej oraz
rozszerzonego modelu $wiadczenia ustlug spotecznych. Proces ten obejmowal m.in.
dostosowanie organizacyjne jednostki, przygotowanie procedur oraz rozwijanie wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej, tak aby od 1 stycznia 2026 roku jednostka mogla rozpoczac

funkcjonowanie juz jako Centrum Ustug Spotecznych w Nowogardzie.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art.
110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zast¢pczej. Przedstawia ono najwazniejsze obszary dzialalnosci Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nowogardzie w 2025 roku, skale udzielonego wsparcia oraz wskazuje



potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w kolejnych
latach. Sprawozdanie niniejsze, ze wzglgdu na komplementarny zakres informacji wynikajacych
ze spelnienia obydwu powotanych wyzej obowigzkéw sprawozdawczych, prezentuje te

informacje tacznie.

2.Charakterystyka spolecznosci lokalnej.

Gmina Nowogard to jednostka samorzadowa polozona w  wojewodztwie
zachodniopomorskim, w powiecie goleniowskim, o charakterze miejsko-wiejskim. Na koniec
2025 r. liczyta 21 725 mieszkancow, zblizony podziat na kobiety 51,64 % 1 mezczyzn 48,36 %
W poréwnaniu z latami wcze$niejszymi gmina odnotowuje stopniowy spadek liczby
mieszkancow, na co wplyw ma migdzy innymi ujemny przyrost naturalny. Dodatkowo na
zmniejszanie si¢ populacji wptywaja migracje wewngtrzne, zwigzane m.in. z przeprowadzkami
mieszkancow do innych regionow.

Tabela Nr 1. Statystyka statych mieszkancow wg wieku 1 plci — raport na dzien 31.12.2025 .

Lp. Grupa Kobiety Mezczyzni Wszyscy
1 0-3 260 296 556
2 4-5 183 163 346
3 6 84 102 186
4 7 93 130 223
5 8-12 591 552 1143
6 13-15 341 353 694
7 16-17 257 222 479
8 18 106 116 222
9 19-20 238 232 470
10 21-40 2466 2676 5142
11 41-60 3120 3132 6252
12 61-64 571 496 1067
13 65-70 1043 869 1912
14 71-80 1433 991 2424
15 > 81 432 177 609

SUMA 11218 10507 21725

Zrédlo: Urzqd Miejski w Nowogardzie



W strukturze demograficznej znaczny udzial posiadaja osoby w wieku produkcyjnym
ok. 57,91 %, jednak ponad 25 % mieszkancéw to osoby w wieku poprodukcyjnym, co wptywa na
potrzeby w obszarze wsparcia spotecznego i opieki.

Wsrdéd spotecznoscei lokalnej mozna wyrdzni¢ grupy szczegdlnie wymagajace wsparcia
Osrodka Pomocy Spotecznej, sa to: rodziny o niskich dochodach, osoby starsze
1 niepelnosprawne, czgsto z ograniczonym dostgpem do ustug opiekunczych, mtode rodziny
korzystajace ze Swiadczen wychowawczych i1 rodzinnych, a takze mieszkancow dotknigtych
przemocg domowa, wykluczeniem spotecznym lub barierami w dostepie do rynku pracy.

Analiza potrzeb mieszkancow wskazuje, ze oczekuja oni od OPS przede wszystkim
wsparcia finansowego, pomocy w dostepie do $wiadczen socjalnych i rodzinnych, wsparcia
w pokonywaniu barier edukacyjnych oraz interwencji w sytuacjach przemocy lub kryzysow
rodzinnych. Mieszkancy cenig rowniez indywidualne podejscie pracownikéw OPS, poradnictwo
1 pomoc w zatatwianiu formalnos$ci, a takze mozliwo$¢ korzystania z programoéw wspierajacych
osoby starsze i niepelnosprawne oraz ich rodziny.

W odpowiedzi na te potrzeby OPS w Nowogardzie realizuje szeroki zakres dziatan — od
swiadczen finansowych opartych na dochodzie po réznorodne formy pracy socjalnej, w tym
bezposrednie wsparcie rodzin, poradnictwo, interwencje kryzysowe i organizacj¢ programow
profilaktycznych. Dzigki tym dziataniom mieszkancy gminy mogg lepiej radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych, poprawia¢ jako$¢ zycia swoich rodzin oraz skuteczniej korzystac

z dostepnych §wiadczen.

3. Struktura organizacyjna.

Szczegotowa strukturg organizacyjng Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogardzie oraz
podziat zadan zawiera Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie.
W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodzg dziaty, zespoly i samodzielne stanowiska
pracy. Osrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dzialalno$¢ i reprezentuje go na
Zewnatrz.

W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza:
1. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej;
2. Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej;

3. Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny;



4. Zesp6t Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;
5. Zespot ds. Ustug Opiekunczych;
6. Zespot ds. Pracy Srodowiskowe;;
7. Zespot ds. Realizacji Swiadczen;
8. Zespot ds. Rozwoju Spotecznosci Lokalnej;
9. Placowka Wsparcia Dziennego;
10. Zespo6t Interdyscyplinarny.
Liczba pracownikow zatrudnionych w OPS wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. wynosita
45 o0s0b, tj. 44,5 etatéw (w przeliczeniu na peten etat).

Tabela Nr 2. Liczba etatow w 2025 roku na dzien 31.12.2025 r.

Wyszczegolnienie Liczba etatow Umowa zlecenie

Pracownicy socjalni 11
Opiekunki domowe 7
Pracownicy
administracyjni i obstugi >
Asystenci rodziny 2 1
OGOLEM 45 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

Wzrost liczby zadan realizowanych przez pomoc spoleczng wigze si¢ z koniecznoscig
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci
pracownikow Osrodka. Kadra Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie posiada
zréznicowane 1 adekwatne wyksztalcenie, umozliwiajace prawidtowa realizacj¢ powierzonych
zadan. Struktura wyksztalcenia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie
przedstawia si¢ nastgpujaco:

» wyksztalcenie wyzsze posiada — 30 osdb, przy czym wyksztalcenie wyzsze magisterskie
posiada 20 osob, za$ 10 osob posiada wyksztatcenie wyzsze licencjackie;
> wyksztalcenie $rednie posiada 14 0s6b, w tym policealne 8 osob;
> Specjalizacje z Zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej ukonczylo 3 pracownikow;
W 2025 roku pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie systematycznie podnosili

swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w szkoleniach 1 kursach doskonalgcych kompetencije



niezb¢dne w pracy socjalnej oraz administracyjnej. W realizacji tych dziatan Osrodek korzystat
z dofinansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), co pozwolito na
sfinansowanie czesci szkolen oraz programéw rozwojowych. Na ten cel w 2025 roku
przeznaczono tacznie 8.062,00 zt z czego dofinansowanie ze srodkéw KFS wyniosto 6.449,60 zt.

Najwazniejsza wartos$cig OPS jest zespot — do§wiadczeni pracownicy, ktorzy tacza wiedze

prawng z empatig i umiejetnoscia pracy w srodowisku.

4. System pomocy spolecznej.

4.1. Informacje o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy i wsparcia.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej naklada na gming obowigzek
udzielania wsparcia osobom 1 rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktére
nie s3 w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z problemami, wykorzystujagc wilasne zasoby,
uprawnienia i mozliwosci. Pomoc spoteczna ma na celu wspieranie ich w zaspokajaniu
niezb¢dnych potrzeb oraz umozliwienie zycia w warunkach zgodnych z godnoscig cztowieka.
Jednoczesnie osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy sa zobowigzane do wspodlpracy
W przezwyci¢zaniu trudnosci.

Tabela Nr 3. Rzeczywista liczba os6b/rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

w latach 2023— 2025

Wyszczegolnienie Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Liczba mieszkancow gminy Nowogard 22226 21876 21725
Liczba rodzin korzystajacych z pomoc
Y Jq' Y P Y 796 791 823
spotecznej
Liczba 0s6b w tych rodzinach 1428 1418 1489

Zrédlo: Dane wiasne Osrodka oraz dane z UM w Nowogardzie

W Gminie Nowogard na dzien 31.12.2025 r. zamieszkiwato 21 725 osob. Sposrod nich
wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej objeto 1489 osdéb w 823 rodzinach co stanowi
6,85 % ogotu mieszkancow.

Glownym powodem korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej w 2025 r. bylo
ubdstwo, niepelnosprawnos$¢, bezrobocie oraz dlugotrwata lub cigzka choroba. Sytuacja tych

0sOb irodzin nabiera cech trwalosci, przyczyniajac si¢ do dlugotrwalego pozbawienia



mozliwos$ci korzystania z dobr i ushug, a tym samym prowadzi do wykluczenia spotecznego.
Wymienione w ustawie dysfunkcje, z powodu ktorych przyznana byla pomoc, mogly
wspotwystepowaé ze sobg 1 z tego wzgledu liczby osob i rodzin nie sumuja si¢. Powody

przyznania pomocy ilustruje ponizsza tabela.

Tabela Nr 4. Powody przyznania pomocy na przestrzeni lat 2023 - 2025

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
Ogolem  Na wsi Ogolem Na wsi Ogolem Na wsi

Ubobstwo 249 99 241 95 242 97
Bezdomno$¢ 24 7 27 7 30 7
Potr.zeba ?chrony 6 ) 6 5 17 g
macierzynstwa
Bezrobocie 75 32 84 26 92 30
Niepelnosprawnos¢ 196 68 217 71 235 82
Dlugotrwaa lub 124 40 169 45 203 55
cigzka choroba
Bezradnos$¢ w
sprawach
opiekunczo 31 14 27 8 39 13
wychowawczych,
w tym:

rodziny niepeine 19 10 8 4 18 3

rodziny 2 1 10 1 8 1
wielodzietne
Alkoholizm 55 14 50 21 50 20
Narkomania 2 0 2 0 0 0
Trudnosci w
przystosowaniu do | 5 5 14 4 1 2
zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 2 2 5 2 6 4

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-03



Analiza danych wskazuje, ze liczba 0s6b objetych pomoca pozostawata na stabilnym poziomie,

a dziatania Osrodka byty dostosowane do zroznicowanych potrzeb mieszkancow gminy.

4.2. Realizacja zadan z zakresu pomocy spoleczne;j.

W 2025 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie realizowat zadania wynikajace
ze ustawy o pomocy spotecznej, udzielajac wsparcia w formie §wiadczen finansowych,
rzeczowych, ustugowych, a takze poprzez poradnictwo i prace socjalna.

Kryterium dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczefn wynosito:

» 1010 zt dla osoby samotnie gospodarujacej;

» 823 zl dla osoby w rodzinie.

4.2.1. Swiadczenia pieniezne.

P Zasilek staly

Zasitek staty to §wiadczenie przystugujace osobie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci, ktorej dochoéd wiasny lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
130% kryterium dochodowego ustalonego w ustawie o pomocy spotecznej. Maksymalna
wysokos¢ §wiadczenia w roku 2025 wynosita 1 229 zt. Dla 0s6b pobierajacych zasitek staty,
ktére nie posiadaja ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu, optacana jest sktadka

zdrowotna.

Tabela Nr 5. Wydatkowanie zasitkow statych oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przy

zasitku w 2025 roku.

Liczba oséb, ktérym
Liczba Koszt

Wyszczegolnienie przyznano decyzja

swiadczen swiadczen
Swiadczenia

Zasitki stale — ogotem 153 1453 1606634

Sktadki na ubezpieczenie
140 1322 1333594

zdrowotne (przy zasitku statym)

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka
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Tabela Nr 6. Realizacja zasitkow statych w latach 2023-2025

Wyszczegolnienie 2023 2024 2025
Liczba rodzin 104 99 152
Liczba 0s6b w rodzinach 181 154 171

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

» Zasilek okresowy

Przystuguje w szczeg6lnosci ze wzgledu na dhugotrwala chorobe, niepetnosprawnose,
bezrobocie. Ustawa o pomocy spolecznej szczegdlowo okresla wysokos¢ zasitkow okresowych.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% r6znicy mi¢dzy krytertum dochodowym
osoby/rodziny a dochodem osoby/rodziny. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz

20 zt miesiecznie.

Tabela Nr 9. Zasitki okresowe w 2025 roku.

Liczba oséb

Kwota
ktorym Liczba Liczba Liczba oséb
Forma pomocy Swiadczen
przyznano Swiadczen rodzin w rodzinach
Swiadczenie
Zasitki okresowe
104 407 222107 104 197
ogotem:
W tym przyznane
z powodu:
bezrobocia 73 295 77 155
dlugotrwatej choroby 26 166 41 73
niepetnosprawnosci 11 69 14 25

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka
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Tabela Nr 10. Realizacja zasitkow okresowych w latach 2023-2025

Wyszczegolnienie 2023 2024 2025
Liczba rodzin 104 99 104
Liczba 0s6b w rodzinach 181 154 196

Zrédlo: sprawozdania Osrodka

> Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

Zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, w tym
w zwigzku ze zdarzeniem losowym lub kleska zywiotowa, z mozliwoscig ograniczenia lub

odmowy $wiadczenia w przypadku jego marnotrawienia.
Specjalny zasitek celowy jest bezzwrotnym §wiadczeniem przyznawanym w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych okreslone

w ustawie kryterium.

Tabela Nr 11. Realizacja zasitkow celowych w 2025 roku

Liczba oséb, ktérym

Koszt
Wyszczegolnienie przyznano decyzja
Swiadczen
Swiadczenia
Zasitki celowe i w naturze - ogblem, w tym: 69 60115,16
Zasitki celowe i celowe specjalne 63 50515,16

Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w ‘ 9600

wyniku zdarzenia losowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

4.2.2. Swiadczenia niepieni¢zne.

» Wieloletni Rzadowy Program ,,Posilek w szkole i w domu” rzadowy program na lata

2024 - 2028

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci

1 mlodziezy zrodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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Pomoc w formie positku, ze szczegdlnym uwzglednieniem positku goracego przyznana byta
bezptatnie osobom, ktorych dochdéd na osobe w rodzinie nie przekraczat kwoty do 200% dla

osoby samotnie gospodarujacej i w rodzinie.

Tabela Nr 12. Realizacja Wieloletniego Rzadowego Programu ,,Positek w szkole i w domu”

w 2025r.
ROK 2025
RODZAJ POMOCY Srodki wtasne Dotacja rzadowa
Iw zt/ /w zY
Koszt Programu Ogétem: 407088,00
w tym 142562,22 26452,78
Pomoc w formie positku 5040,28 39597,72

Pomoc w formie zasitku

celowego 1 $wiadczen 137521,94 224928,06

rzeczowych

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

* W 2025 roku w ramach programu ,,Positek w szkole i domu” objeto pomoca w formie
gorgcego positku 16 os6b dorostych oraz 13 dzieci, ktore otrzymaly pomoc o iacznej
kwocie 44 638,00 zt.

* W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy
w formie positku bylo nieuzasadnione ze wzgledu na sytuacje osobista lub rodzinng
Osrodek Pomocy Spolecznej przyznawat finansowa pomoc w formie zasitku celowego
z przeznaczeniem na zakup positku lub zywnoséci. Pomoc w tej formie otrzymato 202

rodziny (337 os6b w tych rodzinach).

» Sprawienie pogrzebu
Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym. Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gming

na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Nowogardzie.
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W 2025 r. Osrodek zlecit sprawienie 5 pogrzebow zakladowi pogrzebowemu w oparciu o
podpisang umowe. Ogotem na sprawienie pogrzeboéw wydano 19 999,95 zt (koszt jednego
pogrzebu w 2025 . wynosit 3999,99 zt).

» Udzielenie schronienia

Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego
w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i1 innych miejscach do tego
przeznaczonych. Pomoc osobom bezdomnym $wiadczona byta przez 3 schroniska w zakresie
udzielenia schronienia w Schronisku dla bezdomnych oraz 1 schronisko z ustugami
opiekunczymi, z ktérymi podpisano umowe.

W 2025 r. pobyt w schroniskach zapewniono 12 osobom bezdomnym na laczng kwote
87 081 zl, przy czym 5 0s6b korzystato z bezptatnego schronienia, a 7 osoby wnosito czgsciowq
odplatnos¢ w wysokosci 27 641,46 zt.

» Uslugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona. Ustugi moga
by¢ przyznane réwniez osobie, ktora ma rodzing, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy
malzonek, wstepni 1 zstgpni nie mogg takiej opieki zapewnic.

Ustugi opiekuncze w 2025 r. $wiadczone byly przez 8 opiekunek domowych
zatrudnionych w Os$rodku na podstawie umowy o pracg. Z uslug opiekunczych w 2025 r.
skorzystato ogodlem 68 osob, na rzecz ktorych §wiadczone byly ustugi w ilosci 8114 godzin.

Koszt jednej godziny ustug opiekunczych wynosit 28,18 zt

Tabela Nr 13. Realizacja zadan w formie ustug opiekuficzych w latach 2023 -2025.

Uslugi
Liczba oséb, ktorym
opiekuncze w Liczba Liczba Liczba os6b
przyznano decyzjq
miejscu Swiadczen rodzin w rodzinach
Swiadczenie
zamieszkania
Rok 2023 50 8509 50 56
Rok 2024 60 9043 60 65
Rok 2025 68 8114 68 73

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka
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» Uslugi opiekuncze w formie uslug sasiedzkich
Ustugi opiekuncze w formie ushug sgsiedzkich przyshuguja osobom samotnym lub
osobom posiadajacym rodzing, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osob, a ktorym rodzina nie jest w stanie zapewni¢ niezbednej opieki.
Z tej formy wsparcia w 2025 r. skorzystata 1 osoba, na rzecz ktorej zrealizowano 14

godzin ustug. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych wynosit 28,18 zt

Tabela Nr 14. Realizacja zadan ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich w 2025 roku.

Uslugi opiekuncze Liczba oséb, ktorym

Liczba Liczba Liczba oséb
W miejscu przyznano decyzjq
Swiadczen rodzin w rodzinach

zamieszkania Swiadczenie

Rok 2025 1 14 1 1

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

» Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze (SUO) dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
swiadczone s3 w miejscu zamieszkania przez wykwalifikowany personel i1 realizowane przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j. Ushugi
przyznawane sg na podstawie za§wiadczenia lekarza specjalisty, z uwzglednieniem godzin terapii
realizowanych w innych systemach, a decyzja o ich przyznaniu oraz wysokosci odptatnosci
wydawana jest w formie decyzji administracyjnej, zaleznie od dochodu w rodzinie.

W 2025 r. SUO dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi obj¢te bylo 6 osob matoletnich
w imieniu ktérych dziatali opiekunowie prawni. W 2025 r. zrealizowano 703 godziny ushug,
ogotem koszt $wiadczenia ustug wynidst 68 255,00 zi, §wiadczeniobiorcy z tytuhu korzystania ze

specjalistycznych ustug opiekunczych poniesli koszt 27 183,32 zl.
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Tabela Nr 15. Realizacja zadan w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob

z zaburzeniami psychicznymi w latach 2023 - 2025

Koszt
Liczba
Liczba oséb ktorym Koszt poniesiony
Liczba Liczba 0sOb

ROK przyznano decyzja ogolem przez

Swiadczen rodzin W
Swiadczenie w zl Swiadczeniobio
rodzinach
rcow w zl

Rok 2023 3 187 16.320,00 4.617,47 z 3 10
Rok 2024 5 424 37.785,00 20160,43 5 21
Rok 2025 6 703 68255 27183,22 6 24

Zrodto: opracowanie wtasne Osrodka

» Pobyt w Domach Pomocy Spolecznej

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j.

W 2025 r. do Osrodka wplynelo 5 postanowien sadu o umieszczeniu osé6b w Domu
Pomocy Spotecznej bez ich zgody oraz 1 wniosek przyjecie osoby do DPS za jej zgoda.
W wyniku przeprowadzonych postgpowan tacznie 6 osob zostalo umieszczonych w domu
pomocy spotecznej, a w ciggu roku odnotowano 3 zgony mieszkancow. W 2025 r. w domach
pomocy spolecznej przebywaly 41 osoby. Koszt na rzecz oséb umieszczonych w domach

pomocy spotecznej wynidst 2 202 719,00 zl.

Tabela Nr 16. Zestawienie wydatkéw poniesionych za pobyt w domach pomocy spotecznej

w latach 2023 - 2025

Osoby przebywajace Koszt oséb
Koszt ogéolem  Koszt gminy
w DPS zobowiazanych (rodzina)
2023 34 1288615,42 1209498.,99 79.116,43 zt
2024 43 1970973,18 1880553,48 90.419,70 zt
2025 41 2202719,02 2170658,85 32060,15

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka



W 2025 wzrosty wydatki ponoszone za pobyt mieszkancow w domach pomocy
spotecznej, co wynika ze zwigkszajacych sie kosztow utrzymania w placowkach. Tendencja
wzrostu liczby osob kierowanych do DPS zwigzana jest gldéwnie ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
oraz rosngcg liczba os6b wymagajacych calodobowej opieki. Najwicksza czes$¢ kosztow pokrywa
gmina, natomiast udzial os6b zobowigzanych do odptatnosci jest niewielki, co wynika przede

wszystkim z niskich dochodéw mieszkancow i ich rodzin.

Tabela Nr 17. Liczba 0sob przebywajacych w domach pomocy spolecznej w 2025 roku
wg typoéw (stan na dzien 31.12.2025 r.)

Liczba oséb
Typ Placowki

przebywajacych

dla os6b w podesztym wieku oraz przewlekle

8
somatycznie chorych
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie 1
dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 1

oraz przewlekle psychicznie chorych
Ogolem: 41

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

» Program prac spolecznie uzytecznych

Prace spotecznie uzyteczne realizowane sg przez OsSrodek Pomocy Spotecznej
w Nowogardzie na podstawie corocznego porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy
w Goleniowie. W 2025 r. wykonywalo $rednio 13 o0s6b bezrobotnych skierowanych przez
staroste. Prace byly realizowane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo (40 godzin miesigcznie)
1 obejmowaty m.in. prace porzadkowe na terenie miasta, utrzymanie zieleni, czysto$¢ drog
1 przystankow oraz prace u podopiecznych wymagajacych opieki. Wynagrodzenie za prace
wynosito 12,20 zl za godzing. Laczny koszt realizacji zadania wyniost 41 945,00 zt, z czego
kwota 16 778,00 zt stanowila 40% wktadu Gminy, natomiast pozostate 60% kosztow zostato
zrefundowane przez Urzad Pracy ze $rodkow Funduszu Pracy. Udziat w pracach spotecznie
uzytecznych, potaczony z dziataniami integracyjnymi, miat na celu rozwoj aktywnej postawy

spotecznej i zawodowej uczestnikow.
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4.3. Praca i zadania pracownikow socjalnych.

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym 1 nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe¢ lub rodzing dochodu. Praca
socjalna skierowana jest na przywrécenie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta
pomocy spolecznej. Dzialalno$¢ ta ma na celu utatwienie funkcjonowania oséb i1 rodzin oraz
rozwijanie poczucia wlasnej wartoSci poprzez wykorzystywanie mozliwosci tkwiacych

w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci.

Tabela Nr 18. Wskaznik obrazujacy pracg pracownikow socjalnych w 2025 roku.

Wyszczegolnienie Liczba

Liczba wnioskow o przyznanie pomocy (finansowej, ustugowej, rzeczowej) 647
Liczba przeprowadzonych wywiadoéw srodowiskowych 956
Liczba przeprowadzonych wywiadéw alimentacyjnych 22
Liczba wywiadow przeprowadzonych w Zaktadzie karnym (wtasnych i na A
zlecenie)
Liczba przeprowadzonych postepowan i wywiadow na potrzeby Dziatu
Swiadczen Rodzinnych tut. OPS i innych (dot. specjalnego zasitku opiekunczego, 16
$wiadczenia wychowawczego 500+, Swiadczenia pielggnacyjnego)
Opiniowanie na potrzeby instytucji zewngtrznych realizujacych zadanie z
pomocy spolecznej w tym przeprowadzenie wywiadow oraz sporzadzanie analiz 177
1 opinii
Liczba wydanych skierowan w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2021 — 2027 — Podprogram 2024 e
Liczba wystawionych zaswiadczen 270
Liczba wnioskow skierowanych do Sadu o stwierdzenie potrzeby umieszczenia
w szpitalu psychiatrycznym oséb chorujacych psychicznie bez ich zgody !
Liczba wnioskow skierowanych do Sgdu dotyczacych wydania postanowienia
0 potrzebie umieszczenia osoby w domu pomocy spotecznej bez jej zgody 7
Liczba wnioskow do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinno - wychowawczg i o 0
zajecie stanowiska wobec opieki nad matoletnim dzieckiem
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Liczba wnioskow do GKRPA o leczenie odwykowe 3

Spotkanie doradcze w Zaktadzie Karnym w ramach wspotpracy pomigdzy

jednostkami

Liczba kontraktéw socjalnych 35

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

Dodatkowo pracownicy socjalni wykonali w 2025 roku:

Wzorem lat ubieglych wytypowali grup¢ dzieci, z rodzin objetych wsparciem Osrodka do
skorzystata z letniego wypoczynku. W 2025 roku 4 dzieci przebywala na kolonii
w miejscowosci Poronin (woj, Matopolskie) w terminie od 12 sierpnia 2025 r. do
21 sierpnia 2025 r. Udziat w kolonii byl bezptatny a realizowany byl przez Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie.

16 kwietnia 2025 r. zorganizowano $niadanie wielkanocne dla oso6b samotnych
1 potrzebujacych, podczas ktoérego uczestnicy otrzymali goracy positek.

17 grudnia 2025 r. zorganizowano spotkanie optatkowe dla oséb samotnych
1 potrzebujacych, podczas ktdrego uczestnicy otrzymali wigilijny goracy positek.
Pracownicy socjalni wzieli udziat w ogoélnopolskim badaniu liczby 0s6b bezdomnych na
terenie gminy. Dodatkowo, we wspolpracy z policja, przeprowadzili samodzielne
dziatania liczeniowe, a w ramach wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci zrealizowano
projekt ,,Kanapka i ciepla herbatka”, zapewniajac potrzebujagcym niezb¢dng pomoc oraz
kanapke i goracy napo;.

We  wspotpracy z  organizacja CARITAS w  Nowogardzie wytypowano
1 rozdysponowano dla 130 o0so6b samotnych, potrzebujacych i bezdomnych paczki
ZywnoS$ciowe.

Przy Os$rodku funkcjonuje anonimowa lodowka spoleczna. Kosciét Ewangelicznych
Chrzescijan Zbor w Nowogardzie wspiera funkcjonowanie lodéwki spotecznej regularnie
zaopatrujagc jg w zywno$¢. Dzigki temu osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej moga skorzysta¢ z dostepnych produktow spozywczych, co stanowi
dodatkowa formg¢ wsparcia i przeciwdzialania marnowaniu Zywnosci.

Osrodek wspolpracowat ze Stowarzyszaniem Akademia Wspierania Inicjatyw

Spotecznych przy ktérym dziata Klub Integracji Spotecznej — Szereg pomocy, realizujac
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dziatania majace na celu aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, z ktorych wsparcia skorzystato 15 osob.

Podjeto wspotprace w ramach ogodlnopolskiego programu ,,Szlachetna Paczka”.
Pracownicy socjalni tut. Osrodka przedstawili propozycje 9 rodzin, ktére otrzymaty
szlachetng paczke. Rekrutacja rodzin do wszystkich ,,akcji” zajmuja si¢ pracownicy
socjalni oraz asystenci rodzin, gdyz maja najlepsze rozeznanie w rzeczywistej sytuacji
materialnej rodzin.

Rozpoczgto realizacje ustugi pn. ,,Indywidualna pomoc psychologiczna dla mieszkancow
Gminy Nowogard” znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Wsparcie byto
prowadzone przez psychologa i obejmowato diagnoze problemow, zasobow oraz barier,
a takze udzielanie pomocy dostosowanej do indywidualnych potrzeb. Z tej formy
wsparcia skorzystaty 43 osoby.

Zorganizowani piknik rodzinny. Wydarzenie mialo na celu integracj¢ lokalnej
spoteczno$ci oraz stworzenie przestrzeni do wspolnego spedzania  czasu.
W programie znalazly si¢ atrakcje dla dzieci oraz poczgstunek przygotowany przez koto
Gospodyn Wiejskich z Zabowa.

Zorganizowano indywidualne dyzury dla Mieszkancow Gminy w zakresie: aktywizacji
zawodowej o0sob Dbezrobotnych (skorzystalo 14), spotkanie doradcze dla rodzin
z  problemami  opiekunczymi  (skorzystaly 3  rodziny) oraz  spotkanie
doswiadczajacych/stosujacych przemoc domowsg (skorzystaty 4 osoby) - zadanie
realizowane wspolnie ze specjalistami w danej dziedzinie .

Realizacja projektu ,,Moje kino M¢;j teatr”, w ramach ktérego zorganizowano wyjscie
integracyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami (skorzystato 11 osob). Celem inicjatywy
byla integracja, przeciwdzialanie izolacji spotecznej oraz umozliwienie uczestnikom
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym.

W ramach obchodéw Marszu z okazji Swiatowego Dnia Sprzeciwu Wobec Bicia Dzieci
oraz Nowogardzkiego Dnia Bez Przemocy, organizowanych corocznie 30 kwietnia
przeprowadzono dziatania o charakterze profilaktycznym i1 edukacyjnym, majace na celu
promowanie wychowania bez przemocy oraz budowanie spolecznej $wiadomosci
w zakresie praw dziecka. W wydarzeniu aktywnie uczestniczyli uczniowie

nowogardzkich szkoét wraz z nauczycielami, seniorzy, przedstawiciele Rady Miejskiej,
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a takze licznie zgromadzeni mieszkancy gminy. Marsz miat charakter pokojowy
i edukacyjny — uczestnicy niesli transparenty oraz hasta promujace szacunek, dialog
1 bezpieczenstwo. Wspdlne przej$cie ulicami miasta stanowitlo wyraz solidarnosci

spotecznej oraz sprzeciwu wobec wszelkich form przemocy wobec najmtodszych.

Tabela Nr 19 przedstawia wskazniki pracy pracownikéw administracyjnych Zespotu
ds. Realizacji Swiadczen w 2025 roku, obrazujac skale realizowanych zadan w zakresie

postepowan administracyjnych i obstugi finansowe;.

Tabela Nr 19. Wskaznik pracy pracownikow administracyjnych Dziatu Realizacji w 2025 roku.

Wyszczegolnienie Liczba

Liczba wydanych decyzji administracyjnych: 1278

W tym: decyzja odmowna 3

Ilo$¢ sporzadzonych list wyptat, dokumentow s14

rozliczeniowych

Zrédio: Opracowanie wlasne Osrodka

5. Realizacja zadan w zakresie wsparcia rodziny.

5.1. Asystent rodziny.

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie realizowat zadania z zakresu
asysty rodzinnej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz Gminnym Programem Wspierania Rodziny na lata 2024-2026. Dzialania
skierowane byly do rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz
zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej.

Celem pracy asystenta rodziny bylo wzmocnienie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodzin, poprawa ich funkcjonowania spotecznego oraz umozliwienie dzieciom
wychowywania si¢ w rodzinie naturalnej, a w przypadku umieszczenia w pieczy zastepczej —
dazenie do ich powrotu do $rodowiska rodzinnego.

W 2025 r. ustuga asysty rodzinnej byta realizowana przez 4 asystentow rodziny, ktorzy

objeli wsparciem 48 rodzin (65 osob dorostych i 104 dzieci). 36 rodzin zostalo zobowigzanych
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do wspoélpracy z asystentem rodziny na podstawie postanowien sadu. Jeden asystent rodziny
pracowatl jednocze$nie srednio z 10—15 rodzinami.

Praca asystenta rodziny polega na systematycznym wspieraniu rodzin w codziennym
funkcjonowaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci. Dzialania obejmowaty
m.in. pomoc W organizacji zycia rodzinnego, prowadzeniu gospodarstwa domowego,
wychowaniu dzieci oraz racjonalnym gospodarowaniu budzetem domowym.

Asystenci rodziny wspierali rodziny w kontaktach z instytucjami (szkotami,
przedszkolami, sagdami, kuratorami, poradniami i1 urzedami), w tym w sporzadzaniu pism,
wnioskoéw 1 dokumentow. Istotnym elementem pracy byty dzialania motywujace cztonkow rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania zatrudnienia oraz podejmowania
leczenia, w tym leczenia odwykowego.

Zakonczenie wspoélpracy
W 2025 r. zakonczono wspotprace z 20 rodzinami, w tym:
e 2 rodziny — z powodu braku efektow wspotpracy, skutkujacego umieszczeniem dzieci

W pieczy zastgpczej,

¢ 1 rodzina — z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

¢ 3 rodziny — z powodu rezygnacji ze wspotpracy z asystentem rodziny,

e 14 rodzin — z powodu osiagniecia zakladanych efektow.
Efektywnos¢ podejmowanych dziatan byla uzalezniona m.in. od poziomu wspdlpracy rodzin,
motywacji do zmiany oraz wyst¢powania problemdéw spotecznych 1 zdrowotnych.

W 2025 1. pod opieke rodziny biologicznej powrocito 1 dziecko.

5.2. Rodziny zaste¢pcze.

Na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek Pomocy
Spotecznej realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki
rodzicow w zakresie wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

W 2025 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie wspotfinansowat pobyt dzieci
w pieczy zastepczej - dane finansowe wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. przedstawiajg si¢
nastepujaco:

e w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywato 67 dzieci — koszt poniesiony przez gming

wyniost 562 029,50 zi,
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e w placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 12 dzieci — koszt 559 793,22 zk

5.3. Przeciwdzialanie przemocy domowej.

W 2025 roku Zespo6t Interdyscyplinarny funkcjonowal w sktadzie 12 cztonkoéw, ktorzy
systematycznie realizowali zadania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz
koordynowali procedurg ,,Niebieskie Karty”. Wspotpraca migdzyinstytucjonalna miata charakter
staly 1 kompleksowy, obejmujac przedstawicieli pomocy spotecznej, Policji, placdéwek
oswiatowych, podmiotéw ochrony zdrowia, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowych oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, co umozliwiato skoordynowane i wieloaspektowe podejscie do problemu
przemocy domowe;j.

W analizowanym okresie sporzadzono 74 formularze ,,Niebieska Karta — A”, z czego w 70
przypadkach wszczgto procedure ,,Niebieskie Karty”. W tym samym roku zakonczono 50
procedur, co wskazuje na systematyczne prowadzenie dzialan interwencyjnych oraz

monitorowanie sytuacji rodzin objetych wsparciem.

Tabela Nr 20. Liczba wszczetych procedur.

Wyszczegolnienie Liczba

Formularze NK-A 74
Wszczete procedury 70
Zakonczone procedury 50

Zrédlo: Opracowanie wiasne ZI
Najwiecej formularzy ,,Niebieska Karta — A” zostalo sporzadzonych przez Policje, co
wskazuje, ze interwencje policyjne pozostaja gtownym zrédlem ujawniania przemocy domowe;j.
Pozostate procedury inicjowane byly przez Osrodek Pomocy Spotecznej, oswiate, Gminng

Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz ochrone¢ zdrowia.
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Tabela Nr 21. Podmioty wszczynajace procedurg.

Podmiot wszczynajacy Liczba

OPS 11

KP 54
Oswiata 3
GKRPA 1
Ochrona zdrowia |

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

Lacznie wsparciem objeto 112 oséb doznajacych przemocy. Najliczniejsza grupe
stanowily kobiety, co potwierdza utrzymujaca si¢ tendencje, ze to one najczgsciej doswiadczaja
przemocy domowej. Znaczng grupe stanowily rowniez dzieci, natomiast mezczyzni stanowili
najmniejszg czes$¢ 0sob objetych wsparciem.

Tabela Nr 22. Osoby doznajace przemocy.

Osoby doznajace przemocy Liczba

Kobiety 50
Mezczyzni 14
Dzieci 48
Razem 112

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI
Analiza wieku dzieci wskazuje, ze najwiecej sytuacji dotyczylo najmtodszej grupy dzieci
oraz dzieci w wieku wczesnoszkolnym i miodszej mtodziezy. W grupie starszej mlodziezy

rowniez odnotowano przypadki przemocy, cho¢ w mniejszym zakresie.

Tabela Nr 23. Wiek dzieci doznajacych przemocy.

Wiek dzieci Liczba

0-6 lat 21
7-14 lat 19
15-18 lat 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI
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Wsréd osob dorostych doznajacych przemocy najliczniejsza grupe stanowily osoby
w wieku 3645 lat oraz 4655 lat. Zauwazalna jest rowniez obecno$¢ 0sob starszych powyzej 66

roku zycia.

Tabela Nr 24. Wiek dorostych 0s6b doznajacych przemocy.

Wiek dorostych Liczba

18-25 13
26-35 6
3645 15
46-55 14
56-65 10
66+ 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

W zakresie statusu zawodowego najwigksza grupe wsrod osob doznajacych przemocy
stanowily osoby bierne zawodowo, nastgpnie osoby pracujace oraz bezrobotne. Dane te
wskazuja, ze zjawisko przemocy domowej dotyczy zaréwno osob aktywnych zawodowo, jak

1 pozostajacych poza rynkiem pracy.

Tabela Nr 25. Status zawodowy 0s6b doznajacych przemocy.

Status zawodowy Liczba

Bezrobotni 15
Bierni zawodowo 27
Pracujacy 22

Zrodto: Opracowanie wiasne ZI
Wigkszo$¢ o0s6b doznajacych przemocy zamieszkiwala tereny wiejskie, natomiast
mniejsza cze$¢ mieszkata w miescie.

Tabela Nr 26. Miejsce zamieszkania 0s6b doznajacych przemocy.

Wies 69
Miasto 43
Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI
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W ramach dziatan Zespotu zidentyfikowano osoby stosujace przemoc w rodzinie. Analiza
danych wskazuje, ze zdecydowang wigkszo$¢ sprawcOw przemocy stanowili mezczyzni,

natomiast udzial kobiet byt znacznie mniejszy. Szczegoétowe dane przedstawia tabela ponize;.

Tabela Nr 27. Osoby stosujace przemoc.

Osoby stosujace przemoc Liczba
Kobiety 14
Mgzczyzni 61
Razem 75

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

Najliczniejsza grupe osob stosujacych przemoc stanowily osoby w wieku $rednim,

a nastepnie osoby miodsze doroste. Nie odnotowano sprawcéw w wieku powyzej 66 roku zycia.

Tabela Nr 28. Wiek osob stosujacych przemoc.

Wiek Liczba

18-25 4
26-35 16
3645 31
46-55 13
56-65 11
66+ 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

Wsrod osob stosujacych przemoc najwiekszg grupe stanowili bezrobotni oraz osoby
pracujace. Istotng cze$¢ stanowily réwniez osoby wykonujace prace dorywcze, natomiast

najmniej liczng grupe¢ stanowity osoby bierne zawodowo.

Tabela Nr 29. Status zawodowy 0sdb stosujacych przemoc.

Status zawodowy Liczba

Bezrobotni 26
Bierni zawodowo 8
Pracujacy 25

Prace dorywcze 16

Zrédto: Opracowanie wlasne ZI
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Wiekszo$¢ 0sob stosujacych przemoc zamieszkiwata tereny wiejskie, natomiast mniejsza

cze$¢ mieszkata w miescie.

Tabela Nr 30. Miejsce zamieszkania osob stosujacych przemoc.

Miejsce zamieszkania Liczba
Wies 49
Miasto 26

Zrédlo: Opracowanie wiasne ZI

Wobec o0sO6b stosujacych przemoc podejmowano rdéznorodne Srodki prawne
1 zapobiegawcze. NajczeScie] stosowanym dziataniem byto zgloszenie do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. W indywidualnych przypadkach stosowano rowniez
nakaz opuszczenia lokalu, zakaz zblizania si¢ lub kontaktowania si¢ z osobg pokrzywdzona,
a takze doprowadzenie do wytrzezwienia lub aresztowanie.

Tabela Nr 31. Zastosowane $rodki wobec 0sdb stosujacych przemoc.

Zastosowany Srodek Liczba

Aresztowanie 3
Doprowadzenie do 1
wytrzezwienia
Nakaz opuszczenia lokalu 14
Zakaz zblizania si¢ 14
Zakaz kontaktowania si¢ 14
Zgloszenie do GKRPA 31

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

Podejmowano réwniez dzialania o charakterze prawnym i terapeutycznym wobec 0sob
stosujacych przemoc. W analizowanym okresie kierowano zawiadomienia do Sadu, co $wiadczy
o konsekwentnym reagowaniu na przypadki naruszenia prawa i1 podejmowaniu krokow
zmierzajacych do objecia sprawcow nadzorem instytucjonalnym. Ponadto sktadano
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, inicjujac dalsze postepowania
procesowe. Roéwnolegle podejmowano dzialania korekcyjno-edukacyjne — osoby stosujace

przemoc byty kierowane do programoéw psychologiczno-terapeutycznych, ktorych celem byta
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zmiana postaw i zachowan przemocowych oraz rozwijanie umiejgtnosci konstruktywnego

radzenia sobie z emocjami.

Tabela Nr 32. Dziatania prawne i terapeutyczne wobec 0sob stosujacych przemoc.

Dzialania prawne i terapeutyczne Liczba

Zawiadomienie do Sadu 17
Ztozenie zawiadomienia do Prokuratury 11
Program psychologiczno-terapeutyczny 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

Najczgsciej wystepujaca forma przemocy byta przemoc psychiczna, nastgpnie przemoc
fizyczna. Odnotowano réwniez przypadki przemocy ekonomicznej, przemocy z wykorzystaniem

srodkoéw komunikacji oraz przemocy seksualne;.

Tabela Nr 33. Rodzaje przemocy do$§wiadczanej przez osoby objete wsparciem.

Rodzaj przemocy Liczba

Psychiczna 59

Fizyczna 48

Seksualna 1
Ekonomiczna 19

Za pomoca srodkow komunikacji 3
Inne 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne ZI

W 2025 roku dziatania profilaktyczne realizowane przez Zespot Interdyscyplinarny
w Nowogardzie mialy charakter zarowno edukacyjny, jak 1 wspierajacy. Ich celem bylo
zwigkszanie $wiadomosci spolecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,
wzmacnianie kompetencji wychowawczych 1 spotecznych mieszkancow oraz promowanie
postaw opartych na szacunku, dialogu 1 odpowiedzialnosci.

W ramach programow wsparcia realizowano mediacje dla 0s6b doznajacych przemocy,
w ktorych uczestniczyto 10 osob. Dziatania te miaty na celu poprawe komunikacji w rodzinie,
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wypracowanie konstruktywnych sposobow

rozwigzywania konfliktow. Rownolegle prowadzono program psychologiczno-terapeutyczny dla
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0soOb stosujacych przemoc (14 uczestnikow). Program ukierunkowany byt na zmiang postaw
i zachowan przemocowych, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz nauke
odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania.

Istotnym elementem profilaktyki byly dziatania skierowane do calej spotecznosci
lokalnej. Zorganizowano marsz z okazji Swiatowego Dnia Sprzeciwu wobec Bicia Dzieci pod
hastem ,,Nowogardzki Dzien bez Przemocy”. Wydarzenie miato charakter edukacyjno-spoteczny
1 sluzytlo wyrazeniu sprzeciwu wobec przemocy wobec dzieci oraz promowaniu pozytywnych
metod wychowawczych.

Podczas dozynek gminnych funkcjonowal namiot profilaktyczny — stoisko informacyjne,
przy ktorym mieszkancy mogli zapozna¢ si¢ z aktualng oferta wsparcia, uzyska¢ informacje
o programach pomocowych oraz dowiedzie¢ si¢, gdzie 1 w jaki sposdb szuka¢ pomocy w sytuacji
przemocy. Dziatanie to umozliwito bezposredni kontakt ze specjalistami oraz dotarcie do
szerokiego grona odbiorcow.

Zorganizowano rowniez konkurs plastyczny ,,Kolorowy §wiat bez przemocy”, ktorego
celem byto promowanie wsrdd dzieci 1 mtodziezy postaw opartych na szacunku, empatii oraz
pokojowym rozwigzywaniu konfliktow. Konkurs stanowil form¢ edukacji poprzez tworczos¢
artystyczng i sprzyjal budowaniu wrazliwosci spoteczne;.

W Migdzynarodowy Dzien bez Przemocy przeprowadzono warsztaty profilaktyczne
w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Promyk”. Zajecia miaty na celu zwigkszenie swiadomosci
dzieci i mlodziezy w zakresie rozpoznawania przemocy, reagowania na nig oraz poszukiwania
pomocy.

W listopadzie Przewodniczacy Zespotu przeprowadzit szkolenie dla funkcjonariuszy
Policji w Nowogardzie dotyczace prawidlowego wypetniania formularza ,,Niebieska Karta — A”.
Szkolenie miato na celu podniesienie jako$ci dokumentowania interwencji oraz ujednolicenie
praktyki stosowania procedury.

Zorganizowano takze spotkania informacyjne z nauczycielami w Szkole Podstawowej nr
1 w Nowogardzie oraz w Szkole Podstawowej w Orzechowie. Celem spotkan bylo przekazanie
aktualnych informacji, zasad 1 procedur zwigzanych z reagowaniem na przemoc wobec dzieci
1ich rodzin, a takze wzmocnienie roli szkoty w systemie przeciwdziatania przemocy.

Dodatkowo na stronie internetowej Os$rodka Pomocy Spotecznej systematycznie

zamieszczano informacje dotyczace przeciwdziatania przemocy, dostepnych form wsparcia oraz
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obowigzujacych procedur. Dzialanie to miato charakter staty i umozliwiato mieszkancom szybki
dostep do rzetelnych informacji oraz danych kontaktowych instytucji pomocowych.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz cztonkowie
grup diagnostyczno-pomocowych systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udzial w szkoleniach, konferencjach i warsztatach specjalistycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej, pracy z rodzing, interwencji kryzysowej oraz
obowigzujacych przepisow prawa. State doskonalenie kompetencji pozwala na profesjonalne
1 skuteczne realizowanie zadan oraz zapewnienie osobom doznajagcym przemocy adekwatnego
wsparcia.

Podejmowane dziatania profilaktyczne oraz szkoleniowe przyczyniaja si¢ do
wzmacniania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy oraz podnoszenia jakos$ci udzielanej

pomocy na terenie gminy.

5.4. Karta Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom wychowujagcym co najmniej troje dzieci
niezaleznie od dochodu. Wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny. Uprawnieni do
jej otrzymania sg rodzice (takze zastgpczy 1 opiekunowie w pieczy zastgpczej), matzonek rodzica
oraz samotny rodzic. Z karty moga korzysta¢ rowniez cudzoziemcy posiadajacy prawo stalego
pobytu na terytorium RP. Rodzice sg uprawnieni do korzystania z Karty dozywotnio, dzieci — do
ukonczenia 18. roku zycia lub kontynuowania nauki, maksymalnie do 25. roku zycia, natomiast
osoby z niepelnosprawnosciami — na okres waznosci orzeczenia. O Karte moga ubiegaé si¢
réwniez osoby rozwiedzione. Karta Duzej Rodziny umozliwia korzystanie z systemu znizek i ulg
oferowanych przez instytucje publiczne oraz podmioty prywatne w zakresie m.in. kultury,
rekreacji, transportu 1 ustug.

Statystyki — 2025 r.
* liczba wydanych Kart Duzej Rodziny: 146

5.5. Zachodniopomorska Karta Rodziny.

Zachodniopomorska Karta Rodziny skierowana jest do rodzin zamieszkatych na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego wychowujacych co najmniej dwoje dzieci. Celem
programu jest poprawa sytuacji rodzin, promowanie modelu rodziny wielodzietnej, zwigkszanie

szans rozwojowych dzieci oraz wspieranie wspolnego spedzania czasu rodzicéw z dzie¢mi. Karta
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uprawnia do korzystania z ulg i preferencji w zakresie m.in. kultury, edukacji, rekreacji,
transportu oraz innych ustug oferowanych przez partneréw Programu. Przyznawana jest na
podstawie ztozonego wniosku.

Uprawnionymi do otrzymania Karty sg rodzice i dzieci (do 18. roku zycia, do 26. roku
zycia w przypadku kontynuowania nauki, bezterminowo w przypadku dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci), a takze rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.

Statystyki — 2025 r.
* liczba wydanych Zachodniopomorskich Kart Rodziny: 1
* w tym rodzin zast¢pczych / RDD: 0

5.6. Zachodniopomorska Karta Seniora.

Program skierowany jest do osob w wieku 60+, zamieszkatych na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Celem programu jest aktywizacja spoteczna senioréw, promowanie
wartosci wieku dojrzatego oraz zachgcanie do korzystania z oferty kulturalnej, edukacyjnej,
rekreacyjnej 1 transportowe] dostepnej u partnerow Programu. Karta uprawnia do korzystania
z ulg i1 preferencji oferowanych przez podmioty uczestniczace w Programie.

Statystyki — 2025 r.
* liczba wydanych Zachodniopomorskich Kart Seniora: 60

* liczba senioréw objetych programem: 60

5.7. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Promyk”.

Placowka Wsparcia Dziennego ,,Promyk” funkcjonuje jako placowka opiekuncza.
Zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu po zakonczeniu zaje¢ szkolnych. Glownym
celem dziatalnosci Placowki jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, wspieranie ich prawidtowego
rozwoju psychospolecznego oraz zapewnienie wtasciwej organizacji czasu wolnego.

Placowka realizowala swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy Placowki, plan
polkolonii letnich oraz plan pétkolonii zimowych.

Z oferty Placowki Wsparcia Dziennego ,,Promyk™ w 2025 roku korzystaty dzieci objete

wsparciem opiekunczym.
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Tabela Nr 34. Struktura dzieci ucz¢szczajacych do Placowki w 2025 .

Wyszczegolnienie Dane

Liczba dzieci objetych opieka w roku 2025 34

Srednia dzienna liczba dzieci 17
Przedziat wiekowy dzieci 7-17

Liczba dziewczat 19

Liczba chtopcow 15

Liczba rodzin objetych wspolpraca 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

Placowka zapewnia dzieciom stalg opiek¢ wychowawcow w godzinach funkcjonowania
Placowki, bezpieczne 1 przyjazne warunki pobytu, jasno okre§lone zasady wspolzycia
spotecznego, wsparcie emocjonalne i wychowawcze. Kazdego dnia dzieci po przyjsciu ze szkoty
miaty mozliwo$¢ odpoczynku, spozycia cieplego positku, rozmowy z wychowawcami oraz
udzialu w zajeciach dostosowanych do wieku 1 mozliwosci.

W 2025 roku w Placowce realizowano liczne zajgcia o charakterze profilaktycznym
i wychowawczym, dostosowane do wieku dzieci. Zakres tematyczny obejmowal m.in.:
profilaktyke uzaleznien (Internet, gry komputerowe, papierosy, fonoholizm), radzenie sobie
z trudnymi emocjami i1 sytuacjami zZyciowymi, reagowanie na hejt i przemoc réwiesnicza,
sposoby rozwigzywania konfliktow, reagowanie w sytuacjach kryzysowych, Dodatkowo
wychowawcy poruszali wazne spotecznie tematy, takie jak: sprzeciw wobec przemocy wobec
dzieci, wsparcie 0sob starszych i1 potrzebujacych, odpowiedzialna opieka nad zwierzetami,
ochrona $rodowiska, bezpieczenstwo w domu, szkole 1 przestrzeni publicznej. Organizowano
zaj¢cia plastyczne i manualne, zajecia ruchowe i rekreacyjne, zajecia dydaktyczne. W celu
uatrakcyjnienia oferty oraz integracji dzieci organizowano wyjscia i wyjazdy do: kregielni,

pizzerii, pracowni kreatywnej oraz nad morze.
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6. Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny.

6.1. Rodzaje §wiadczen realizowanych przez Dzial Swiadczen Rodzinnych

i Funduszu Alimentacyjnego w roku 2025.

W niniejszym rozdziale przedstawiono zakres zadan realizowanych przez Dzial Swiadczen
Rodzinnych 1 Funduszu Alimentacyjnego, obejmujacy zaré6wno zadania zlecone

z zakresu administracji rzadowej, jak i zadania wiasne Osrodka.

Tabela nr 35. Rodzaje $wiadczen realizowanych przez Dziat Swiadczen Rodzinnych
1 Funduszu Alimentacyjnego w roku 2025

Zakres zadan Rodzaje Swiadczen

* $wiadczenia rodzinne
* jednorazowe $§wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
Zadania zlecone z ) ) ) )
albo nieuleczalng chorobg¢ zagrazajaca zyciu (powstate w okresie
zakresu administracji
prenatalnym lub podczas porodu)
rzadowej
* Swiadczenie wychowawcze w zakresie koordynacji §wiadczen

* $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

* $wiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy

* stypendia szkolne
Zadania wlasne

» dodatki mieszkaniowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

6.2. Swiadczenia rodzinne.

» Zasilek rodzinny

Zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitku rodzinnego przyznawane sg tak jak inne §wiadczenia
rodzinne wylgcznie - na wniosek strony. System $wiadczen rodzinnych zostat skierowany do
rodzin, w ktérych dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 674,00 zt.,
a w przypadku rodzin, ktoérej czlonkiem jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci kryterium dochodowe wynosi 764,00 zt. Na $wiadczenia te sktadajg si¢
zasitki rodzinne wraz z dodatkami, ktore maja na celu czgSciowe pokrycie wydatkow na

utrzymanie dziecka.
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Tabela Nr 36. Struktura wydatkow na realizacje zasitku rodzinnego

Liczba swiadczen Wydatki poniesione w zl.
2023 13302 1472786,01
2024 10481 1150062,57
2025 8146 961180,41

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

Tabela Nr 37. Struktura wydatkow na realizacje zasitku rodzinnego wraz z dodatkami w 2025 r.

Rodzaje Swiadczen rodzinnych Kwota wyplat Liczba swiadczen

dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 10400 7
z urlopu wychowawczego - opieka nad jednym dzieckiem
dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji 44614,48 421
dodatek z tytulu nauki po‘za miejscem zamieszkania - 26440,26 392
dojazdy
dodatek z tytutlu nauki Poza .mleJ scem zamieszkania - 4972 44
zamieszkiwanie
dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 31651,99 457
dodatek z tytutu samotnego wychowywania 72858,67 372
dodatek z tytulu urodzenia dziecka 14037,8 17
dodatek z tytutu wyclilowyv?/ama. dziecka w rodzinie 14034948 1502
wielodzietnej
zasitek rodzinny na dziecko do 5 lat 102366,79 1091
zasitek rodzinny na dziecko w wieku pow. 5 roku zycia do 482483,04 3960
18 lat
zasilek rodzinny na (?zwck'o pow. 18 roku zycia do 31005.9 ’35
ukonczenia 21 lat
zasitek rodzinny na dziecko pow. 21 roku zycia do
ukonczenia 24 lat 0 0
SUMA 961180,41 8146

Zrbdlo: opracowanie wlasne Osrodka
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» Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka przystuguje matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu dziecka, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza ustawowego kryterium dochodowego tj. 1922,00 zt na jednego cztonka rodziny oraz
matka pozostawata pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10. tygodnia cigzy do porodu.

Swiadczenie przyshuguje jednorazowo w wysokosci 1.000,00 zt na dziecko.

Tabela Nr 38. Struktura wydatkow na realizacje jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia

si¢ dziecka.

Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen Wydatki poniesione w zl.

Rok 2023 &9 89000

Rok 2024 61 61000
Rok 2025 38 38000

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

» Swiadczenia rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktore nie maja prawa do zasitku
macierzynskiego ani uposazenia macierzynskiego, w zwigzku z urodzeniem, przysposobieniem
lub objeciem opicka dziecka. Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 1.000,00 zt miesiecznie.
Nie przystuguje w przypadku pobierania innych §wiadczen opiekunczych, zaprzestania osobistej

opieki nad dzieckiem lub pobierania §wiadczenia o podobnym charakterze za granica.

Tabela nr 39. Struktura wydatkéw na realizacj¢ §wiadczenia rodzicielskiego 2025 r.

Rodzaj swiadczenia Liczba Swiadczen Wydatki poniesione w zl.
Rok 2023 637 570826
ks 200 506 465196
Rok 2025 360 333547

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka
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P Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

* niepetnosprawnemu dziecku;

* osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu  niepelnosprawnosci;

* osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata
w wieku do ukonczenia 21 roku zycia;

* osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Tabela Nr 40. Struktura wydatkdw na realizacj¢ zasitku pielggnacyjnego.

Liczba swiadczen Wydatki poniesione w zl.
2023 9782 2112211
2024 9979 2153221
2025 9627 2077893

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

» Swiadczenie pielegnacyjne obowiazujace do 31.12.2023 r. (tzw. stare $wiadczenie)
Zgodnie z art. 17 ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 ze zm.)
w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2023 r.: §wiadczenie pielggnacyjne z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje: matce albo ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka, osobie bg¢dacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej oraz innym osobom,
na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy,
cigzy obowiagzek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci: -
jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z =zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacag si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci 1tacznie ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
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ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Zgodnie z art. 63. ust.l cyt. ustawy o $wiadczeniu wspierajacym - w sprawach
o $wiadczenie pielegnacyjne 1 specjalny zasitek opiekunczy, o ktérych mowa w ustawie
zmienianej w art. 43 w brzmieniu dotychczasowym, do ktérych prawo powstato do dnia

31 grudnia 2023 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Tabela Nr 41. Struktura wydatkow na realizacje Swiadczenia pielegnacyjnego ob. na tzw.

starych zasadach w roku 2025
Liczba Wydatki

Rodzaj swiadczenia Swiadczen poniesione w zl.

Swiadczenie pielegnacyjne ob. do 31.12.2023 1327 4345159

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka

» Swiadczenie pielegnacyjne obowiazujace od 1.01.2024 r. (tzw. nowe §wiadczenie)

Nowe $wiadczenie pielggnacyjne, jest dedykowane przede wszystkim rodzicom
opiekujacym si¢ niepelnosprawnymi dzie¢mi do 18 roku zycia ( dzieci z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego

wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i1 edukacji).

Tabela nr 42. Struktura wydatkéw na realizacj¢ §wiadczenia pielegnacyjnego

ob. od 1.01.2024 w roku 2025

Liczba Wydatki poniesione

Rodzaj Swiadczenia
sSwiadczen w zl.

Swiadczenie pielegnacyijne ob. od 1.01.2024 472 1587341

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka
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» Skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne przy swiadczeniu pielegnacyjnym

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.2025, poz. 350 ze zm.) oraz ustawg o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych (Dz.U.2025 poz. 1461 ze zm.), Dziat Swiadczen Rodzinnych realizowat
wyplate skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz sktadki zdrowotne optacane za
osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy.

Tabela Nr 43. Wydatki na sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne
w2025 .

Liczba Swiadczen Kwota w zl.
w tym w w tym w

Rodzaj swiadczenia
ramach ramach

koordynacji koordynacji

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

optacane za osoby pobierajace $wiadczenie 908 110 813545 95704
opiekuncze, z tego:

swiadczenie pielegnacyjne 788 93 705160 80491
nowe $wiadczenie pielggnacyjne 100 17 108385 15213
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za

osoby pobierajace §wiadczenie opiekuncze, z 760 72 223804 20353
tego:

swiadczenie pielegnacyjne 729 69 214633 19466
nowe $wiadczenie pielggnacyjne 31 3 9171 887

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

» Jednorazowe Swiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka

Jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie
ktore potwierdza cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
zyciu w wys. 4000 zl. — ustawa z dnia 17 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za

zyciem” — (tj. Dz.U.2024.1829).
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Tabela Nr 44. Wydatki poniesione w roku 2025 na jednorazowe §wiadczenie z tytulu urodzenia
si¢ zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ww. ustawy

Wydatki Liczba swiadczen
2023 4000 1
2024 8000 2
2025 4000 1

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

6.3. Swiadczenie wychowawcze

Zasady nabywania 1 wyplaty $wiadczenia wychowawczego okre$la ustawa z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, obowigzujaca od 1 kwietnia 2016 r.
Od 1 stycznia 2023 r. Burmistrz Nowogardu nie jest organem wiasciwym do przyznawania
swiadczenia, realizuje jednak zadania z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia

spotecznego. W 2025 r. $wiadczenia wychowawcze w ramach koordynacji byly finansowane

z dotacji celowej budzetu panstwa.

Tabela Nr 45. Dane dotyczace liczby przyznanych §wiadczen wychowawczych w ramach

koordynacji oraz poniesione wydatki na wyptaty §wiadczen

Kwoty
. . . odzyskanych
Liczba wydanych Liczba wyplaconych  Wydatki nienaleznie
decyzji swiadczen w kwocie poniesione w . Asw—
hylaj h 500 zl. na dzieck 18
(uchylajacych) po zL. na dziecko z cwiaderen
wychowawczych
2023 1 77 38543,09 19222
2024 1 35 17500 40080
2025 10 155 77500 19423

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka
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6.4. Fundusz alimentacyjny.

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (tj. Dz. U. 2026, poz. 79), Osrodek Pomocy Spotecznej w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2025 r. wyptacit swiadczenia dla 161 oséb na og6lng kwote 1 062 505,30 zt.

Rozdzial II niniejszej ustawy natozyt na organ wiasciwy dluznika i organ wiasciwy
wierzyciela obowigzek podejmowania dziatah zmierzajacych do wyegzekwowania od dtuznikow
alimentacyjnych wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie
wskutek podjetych dziatah wobec dluznikow funduszu alimentacyjnego odzyskat tacznie

682 627,98 zl.

Tabela Nr 46. Struktura wydatkoéw na §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2025 r.

Liczba
Wyszczegolnienie
Swiadczen
Wyptacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 2037 1062505,3
Odzyskane nienaleznie pobrane $wiadczenia z B
funduszu alimentacyjnego
Kwoty odzyskane od dtuznikéw alimentacyjnych - 682627,98

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

6.5. Prowadzenie postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych.

Dziatania wobec dhuznikow alimentacyjnych, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, podejmuje organ wlasciwy dluznika
(wojt, burmistrz lub prezydent miasta) na wniosek organu wilasciwego wierzyciela. W ramach
prowadzonych czynno$ci przeprowadzany jest wywiad alimentacyjny, odbierane jest
oswiadczenie majatkowe oraz przekazywane sg komornikowi informacje majgce wplyw na
skuteczno$¢ egzekucji. W przypadku braku wspolpracy dluznika wszczynane jest postgpowanie
0 uznanie go za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych, co moze skutkowa¢ m.in.
skierowaniem wniosku o zatrzymanie prawa jazdy oraz zawiadomieniem o mozliwosci

popetnienia przestepstwa z art. 209 § 1 Kodeksu karnego.
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Dhuznik zobowigzany jest do zwrotu nalezno$ci z tytulu wyptaconych $wiadczen wraz
z odsetkami, a w przypadku zaleglosci powyzej 6 miesigcy informacja o zadhuizeniu

przekazywana jest do biura informacji gospodarcze;.

Tabela Nr 47. Struktura odnotowanych wptat od dtuznikoéw alimentacyjnych oraz ich podziat

w2025 .
Kwoty zwrocone przez dluznikéw (bez odsetek) 682627,98
Dochody wtasne gminy 137564,95
Dochody budzetu panstwa 545063,03
Wygaszone naleznosci (art. 28 ust. 3 ustawy — zgon dluznika) 175172

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

Tabela Nr 48. Podejmowane dzialania wobec dtuznikéw alimentacyjnych w 2025 .

Wyszczegolnienie Liczba

Przeprowadzone wywiady alimentacyjne 27
Zobowigzanie dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako osoba 6
bezrobotna lub poszukujaca pracy

Skierowanie informacji do Starosty o potrzebie aktywizacji zawodowej duznika 15
alimentacyjnego

Ztozenie wniosku o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 kk 14
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 2
Skierowanie wniosku do Starosty o uchylenie decyzji w sprawie zatrzymanego 0
prawa jazdy

Decyzje uznajace dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych 16
Decyzje dotyczace umorzenia postepowania w sprawie uznania dtuznika za 10
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych

Liczba wnioskoéw do komornikow sadowych o wszczecie/ przyltaczenie naleznosci
dhuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconych §wiadczen z funduszu 144
alimentacyjnego do egzekucji sgdowe;j

Zrodto: opracowanie wtasne Osrodka
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6.6. Stypendia szkolne
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, realizujac zapisy Uchwaly Nr XXIX/295/13

Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 4 wrze$nia 2013 r. oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, przyznaje i wyptaca stypendia szkolne o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie gminy. Zadanie to stanowi zadanie wlasne gminy 1 jest
wspotfinansowane z budzetu panstwa. Celem pomocy materialnej jest zmniejszenie roznic
w dostepie do edukacji oraz umozliwienie uczniom pokonywania barier wynikajacych z trudnej
sytuacji materialne;.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy wystepuje
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, alkoholizm,
narkomania lub gdy rodzina jest niepetna. Kryterium dochodowe uprawniajace do otrzymania
stypendium wynosi 823,00 zt netto na osob¢ w rodzinie. Pomoc udzielana jest m.in. w formie
pokrycia kosztow zaje¢ edukacyjnych oraz zakupu pomocy dydaktycznych. Wysokos¢
stypendium wynosi do 100 zi lub 106 zt miesi¢cznie i moze by¢ przyznana na okres od 1 do 10

miesiecy w roku szkolnym.

Tabela Nr 49. Struktura wydatkow na wyplate stypendiow szkolnych w latach 2023-2025

Liczba uczniow

2023 70147,5 99
2024 37850,27 39
2025 28741,1 45

Zrbdlo: opracowanie wlasne Osrodka

7. Zadania w zakresie realizacji programow wsparcia spolecznego.

W 2025 roku Osrodek realizowal zadania w zakresie programdw wsparcia spotecznego
skierowanych do o0so0b starszych, os6b z niepelnosprawnosciami, dzieci oraz rodzin
wymagajacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Dzialania obejmowaly w szczego6lno$ci
wsparcie w formie opieki wytchnieniowej, ustug sasiedzkich, teleopieki oraz ustug asystenta

osobistego osoby z niepetnosprawnoscia.
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Celem podejmowanych dziatan byto zwigkszenie samodzielno$ci beneficjentow, poprawa
jakosci ich zycia oraz zapewnienie wsparcia adekwatnego do indywidualnych potrzeb, przy

jednoczesnym odcigzeniu rodzin i opiekunoéw faktycznych.

7.1. Realizacja programu ,,Opieka 75+”

W 2025 roku Gmina Nowogard przystapita do realizacji programu ,,Opieka 75+ — edycja
2025, ktorego celem byto zwigkszenie dostepnosci ustug opiekunczych dla osob w wieku 75 lat
1 wigcej, zarowno o0sOb samotnych, jak i pozostajacych w rodzinach. Program stanowit istotne
wsparcie w zakresie zabezpieczenia potrzeb senioréw wymagajacych pomocy w codziennym
funkcjonowaniu oraz umozliwit im dalsze pozostawanie w $rodowisku zamieszkania.

Realizacja programu w 2025 roku przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia senioroOw oraz
zapewnita im wsparcie adekwatne do wieku 1 stanu zdrowia, jednocze$nie odcigzajac rodziny

w sprawowaniu codziennej opieki.

Tabela Nr 50. Realizacja programu ,,Opieka 75+ — edycja 2025

Wyszczegolnienie Wartos¢

Liczba os6b objetych wsparciem 35
Liczba zrealizowanych godzin ushug 3530
Liczba opiekunek realizujacych ustugi 7
Calkowity koszt realizacji programu 52666,91
Kwota dotacji z budzetu panstwa 31600,15

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

7.2. Realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2025 r.

W 2025 roku Gmina Nowogard realizowata program ,Opieka wytchnieniowa”
finansowany ze S$rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego, ktorego celem bylo wsparcie rodzin
1 opiekunéw o0s0b z niepelnosprawno$ciami poprzez czasowe przejecie opieki. Program
obejmowal dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz osoby dorosle ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Program w cato$ci finansowany byl ze $rodkow Funduszu

Solidarnosciowego, bez wktadu wiasnego Gminy.
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Tabela Nr 51. Wykonanie programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2025

Liczba
0s6b W tym Ilo$¢ godzin przyznanych Ogolem ilo§é
rRok ktorym ..~ ===~~~ godzin
przyznano Dzieci Osoby Dzieci Osoby zrealizowanych
(0% OZN doroste OZN OZN doroste OZN
2024 17 5 12 532 1862 2138
2025 26 12 14 1540 1923 3463

Zrodlo : opracowanie wiasne Osrodka

Tabela Nr 52. Wykonanie programu ,,opieka wytchnieniowa” w roku 2025

Calkowita kwota

srodkow z Funduszu Calkowity koszt §wiadczenia  Srodki niewykorzystane
Solidarnosciowego na opieki wytchnieniowej i zwrocone do Wojewody
realizacje zadania
2024 103 799,90 zt 98 244,90 zt 5 535,00 zt
2025 163 414,20 zt 159 414,20 zt 4000,00 zt

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

7.3. Realizacja programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2025 r.

W 2025 roku Gmina Nowogard realizowala program ,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej” finansowany ze §rodkow Funduszu Solidarnosciowego, ktérego celem bylo
wsparcie dzieci 1 dorostych z niepelnosprawnos$ciami poprzez zapewnienie ustug asystenta
osobistego. Program umozliwiat uczestnikom wigksza samodzielno$¢, aktywne uczestnictwo
Ww zyciu spolecznym oraz wsparcie w codziennym funkcjonowaniu.

Swiadczenie ustug objeto 91 os6b — dzieci do 16 roku zycia oraz osoby doroste
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Program realizowany byt
w calosci finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego, bez wkladu wlasnego Gminy.

Asystenci korzystali z dodatkowego ubezpieczenia, zwrotu kosztow dojazdu i biletow
komunikacji oraz wsparcia przy uczestnictwie podopiecznych w wydarzeniach kulturalnych

1 spotecznych.
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Tabela Nr 53. Realizacja programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”

Stopien Ilos¢ os6b  Tlo$¢ przyznanych  Ilos¢ zrealizowanych
niepelnosprawnosci i godzin
znaczny sprzgzony 11 5575 5896
znaczny 9 3538 3168
2024 |umiarkowany 8 1496 1496
dzieci do 16 roku zycia 13 3484 3484
Ogélem 41 14093 14044
znaczny sprz¢zony 26 11224,5 11165,5
znaczny 33 11489,5 11414
A umiarkowany sprz¢zony 3 493 493
umiarkowany 12 2252 2250
dzieci do 16 roku zycia 17 3510 3504
Ogolem 91 28969 28826,5

Zrodlo: opracowanie wltasne Osrodka

Tabela Nr 54. Wykonanie finansowe programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia”

Calkowita kwota sSrodkow z

Ikowity koszt .
Funduszu " .Ca 0“,71 y Kosz .. Srodki niewykorzystane i
. . Swiadczenia asystencji : .
Solidarnosciowego na . zwrocone do Wojewody
.. . osobistej
realizacje¢ zadania

2024 661251,72 627196.4 34055,32
2025 1362317,1 1336367,21 2594989

Zrédlo : Opracowanie wlasne Osrodka

7.4. Realizacja programu ,,Korpus Wsparcia Seniora” — edycja 2025 r.

Gmina Nowogard w 2025 r przystgpita do realizacji Programu Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej ,, Korpus wsparcia Seniora- Modut I 1 Modut I1”.

Modut I - celem Programu Modut I jest zapewnienie osobom w wieku 60 lat 1 wigcej
ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich. Ustugi sasiedzkie obejmuja pomoc

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, podstawowa opiek¢ higieniczno-
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pielegnacyjna, przez ktorg nalezy rozumie¢ formy wsparcia nie wymagajace specjalistycznej

wiedzy i kompetencji oraz, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, zapewnienie kontaktoéw z otoczeniem.

Tabela Nr 55. Realizacja modutu I programu ,,Korpus wsparcia Seniora” w 2025 r.

Ilos¢ osob Ilos¢
korzystajacych z zrealizowanych
programu godzin

Wysokos¢ srodkow na  Faktyczny koszt

realizacj¢ modulu I  realizacji modutu I

2025 74090 49588,05 14 1240

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka

Modul II - Celem programu Modut II jest poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkani, a dla 0sob starszych przez zwigkszenie
dostepu do tzw. opieki na odlegtos¢. Opieka na odlegtos¢ stanowi forme¢ sprawowania opieki nad
osobami starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepelnoprawno$ciami,

ktérzy czasowo lub na state wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Tabela Nr 56. Realizacja modutu II programu ,,Korpus wsparcia Seniora” w 2025 r.

Rok Wysokos$¢ srodkow na Faktyczny koszt Ogolna ilos¢ osob korzystajacych
0
realizacj¢ modulu IT realizacji modulu IT Z programu
2024 47459 12825 29
2025 50135 42929 90

Zrédlo : Opracowanie wlasne Osrodka

8. Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
kraju.

Od rozpoczecia petnowymiarowej inwazji Rosji na Ukraing 24 lutego 2022 r., Gmina
Nowogard aktywnie udzielata wsparcia uchodzcom wojennym. Pomoc byta realizowana
w oparciu o ustaw¢ z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy, przyznajaca wsparcie

osobom przebywajacym legalnie w Polsce i posiadajagcym numer PESEL.
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8.1 Zadania z zakresu pomocy spoleczne;j.

a) uchodzcom z Ukrainy przystuguje zasitek stalty wraz z skladka na ubezpieczenie
zdrowotne na takich samych zasadach jak obywatelom Polski. W 2025 r. zlozono
2 wnioski, wydano 2 decyzje, taczna liczba $wiadczen 18;

b) uchodzcom z Ukrainy przystuguje zasitek okresowy na takich samych zasadach jak
obywatelom Polski. W 2025 r. zlozono 1 wniosek, wydano 1 decyzje, laczna liczba
Swiadczen 3;

¢) uchodzcom z Ukrainy przystuguje zasitek celowy na takich samych zasadach jak
obywatelom Polski. W 2025 r. zlozono 1 wniosek, wydano 1 decyzje, laczna liczba

Swiadczen 3.

8.2 Zadania z zakresu Swiadczen rodzinnych.

Uchodzcom z Ukrainy przystuguja swiadczenia rodzinne na takich samych zasadach jak
obywatelom Polski. W 2025 r. ztozono 16 wnioskdéw, wydano 22 decyzje, przyznajac m.in.

zasitki rodzinne, §wiadczenia pielggnacyjne i rodzicielskie.

9. System dodatkéow.

9.1. Dodatek mieszkaniowy.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie realizuje od dnia 1 stycznia 2025 r.
przyznanie i wyptat¢ dodatkow mieszkaniowych. Jest to zadanie wlasne gminy i jest realizowane
ze srodkow wilasnych gminy.

Dodatek mieszkaniowy przystluguje najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
zamieszkujacym w tych lokalach, osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych,
do ktorych przystuguje im spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego, osobom mieszkajacym
w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowigcych ich wlasnos¢
1 wladcicielom samodzielnych lokali mieszkalnych, innym osobom majacym tytul prawny
do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki zwigzane zjego zajmowaniem,
osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na przyshugujacy
im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w zwigzku
z zamieszkiwaniem w jednym lokalu mieszkalnym albo zajmowaniem jednego lokalu

mieszkalnego.
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Tabela Nr 57. Struktura wyplaconych dodatkow mieszkaniowych w 2025 r.

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Wydatki poniesione w zl.
Dodatki mieszkaniowe 1146 402433,68
Gminne 504 204734,97
Spotdzielcze 394 134039,09
Wspdlnoty mieszkaniowe 217 48591,45
Prywatne 21 13241,46
Inne 10 1826,71

Zrodto: opracowanie wtasne Osrodka

9.2. Bon energetyczny.

W 2025 roku Gmina Nowogard kontynuowata realizacj¢ dodatku o charakterze
ostonowym pn. bon energetyczny, bedacego jednorazowym wsparciem finansowym gospodarstw
domowych w pokryciu rachunkéw za energic elektryczna. Swiadczenie przystuguje osobom
w gospodarstwach domowych, ktorych przecigtny dochdéd w 2023 r. nie przekracza 2 500 zt
w przypadku gospodarstw jednoosobowych oraz 1 700 zt w przypadku gospodarstw
wieloosobowych.

Wysoko$¢ bonu zalezy od liczby os6b w gospodarstwie oraz rodzaju zrédla ogrzewania.
Standardowo przyznawano: 300 =zt dla gospodarstwa jednoosobowego, 400-600 =zt dla
gospodarstw wieloosobowych w zaleznos$ci od liczby cztonkéw. Dodatkowo, jesli gléwne zrodio
ogrzewania wykorzystuje energi¢ elektryczng i jest wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, kwoty wsparcia wzrastaja odpowiednio do 600 zt dla gospodarstwa jednoosobowego

oraz 800—1 200 zt dla gospodarstw wieloosobowych.

Tabela Nr 58. Wysokos$¢ wyptaconego bonu energetycznego w roku 2025

Liczba gospodarstw Kwota wyplaconych
Wyszczegolnienie domowych, ktore bonow energetycznych (w
otrzymaly bon zlotych)
Bon okres$lony w art. 2 ust. 7 ustawy 1 400
— W tym:
Gospodarstwo domowe sktadajace
. , 1 400
si¢ z 2 do 3 osob:
Ogotem 1 400

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka
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10. Realizacja budzetu Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogardzie w 2025 r.

Tabela Nr 59. Wykonanie wydatkéw budzetowych w 2025 r przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie

Fundusze
Zadania
Zadania Zadania zlecone Europejski
wlasne
wlasne finansowane z edla
Rozdzial Nazwa klasyfikacji finansowane z finansowan
finansowane z budzetu Pomorza
budzetowej budzetu e z budzetu
budzetu gminy panstwa Zachodnie
panstwa
Przeciwdziatanie
85154 335945,99 335945,99
alkoholizmowi
85202 Domy Pomocy Spoteczne;j 2202719,02 2202719,02
Przeciwdzialanie przemocy
85205 33106,85 6000 39106,85
domowej

Sktadki na ubezpieczenia

85213 133594,14 133594,14
zdrowotne

85214 Zasilki i pomoc w naturze 157515,92 231707,18 389223,1

w tym: Zasitki okresowe 222107,18 222107,18

Zasitki celowe 50515,16 9600 60115,16
Schronienie, pogrzeby 107000,76

85215 Dodatki mieszkaniowe 402433,69 402433,69
85215 Bon energetyczny 400 400
85216 Zasilki state 1606634,23 1606634,23




85219 Osrodek Pomocy Spotecznej | 3861030,79 812154,17 63137,9 4736322,86
w tym: §wiadczenie dla
_ 631379 63137,9
opiekuna prawnego
Uslugi opiekuncze i
85228 specjalistyczne ushlugi 30984,37 71270,59 68255 170509,96
opiekuncze
w tym: specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z 68255 68255
zaburzeniami psychicznymi
w tym: Program Opieka 75+ 21066,76 31600,15 52666,91
w tym: ,,Korpus Wsparcia
9917,61 39670,44 49588,05
Seniorow” 1 ustugi sgsiedzkie
Program ,,Positek w szkole i
85230 142562,22 264525,78 407088
w domu”
85295 Pozostala dzialalno$é 68578,43 34343,2 7334,49 20642,67 130898,79
w tym: zakup licencji
7334,49 7334,49
POMOST
w tym: ,,Korpus Wsparcia
Y P P 8585,8 34343,2 42929
Senioréw”
Projekt Centrum Ushug
85395 280325,68 | 280325,68
Spotecznych
Pomoc materialna dla
85415 ucznidw o charakterze 5748,22 2299288 28741,1
socjalnym




Swiadczenia rodzinne, FA

85502 oraz skladki emerytalno- 455627,2 11591514.,45 12047141,65
rentowe
w tym: $wiadczenia
7 9825,00 79 825,00
wychowawcze
85503 Karta Duzej Rodziny 1286 1286
85504 Wspieranie rodziny 240161,14 12 9574,26 3697354
85508 Rodziny zastgpcze 562029,5 562029,5
Placowki opiekunczo-
85510 559793,22 559793,22
wychowawcze
Sktadki zdrowotne od
85513 . ‘ 221732,55 221732,55
$wiadczen rodzinnych
85595 Pozostata dziatalno$¢ 176287,54 176287,54
RAZEM 8602609,36 3312796,43 | 455627,2 11953660,39 | 196930,21 | 280325,68 | 24801949,27

Zrédlo : Opracowanie wlasne Osrodka




W 2025 roku plan $rodkow na wydatki Os$rodka Pomocy Spolecznej byl na poziomie
25733 404,27 zt. Wykonanie wydatkow budzetowych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
ksztattowat si¢ na poziomie 24 801 949,27 zi. Budzet zostat zrealizowany w 96,38 %.

61,55% wydatkéw bylo pokryte z budzetu panstwa, 36,52% zrealizowane zostato
z budzetu Gminy Nowogard. Osrodek Pomocy Spolecznej w 2025 roku przystapit do realizacji
projektu ,,Centrum Uslug Spotecznych” finansowanego z Funduszy Europejski dla Pomorza
Zachodniego. Wysokos¢ zrealizowanych wydatkéw w tym Projekcie stanowita 1,14 % wartosci
budzetu Osrodka. W 2025 roku Osrodek kontynuowal rowniez wyptate Swiadczen dla obywateli
Ukrainy z Funduszu Pomocy Ukrainie. Warto$¢ wyplat §wiadczen stanowita 0,79% tacznych

wydatkow jednostki.

Wydatki budzetowe wedtug zrodet finansowania w 2025 r.

M Zadania wtasne finansowane z bu-
dzetu gminy

M Zadania wtasne finansowane z bu-
dzetu panstwa

M Zadania zlecone finansowane z bu-
dzetu gminy
Zadania zlecone finansowane z bu-
dzetu panstwa

MW Fundusz Pomocy Ukrainie

W Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego

zt196 930,21

24455 627,20 543312 796,43

11. Wspoélpraca i partnerstwa lokalne.

Pracownicy Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie w ramach realizacji zadan
ustawowych oraz biezacej pracy podejmowali stalag wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami i innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz mieszkancow gminy:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie

Wspoltpraca obejmowata w szczegdlnosci kierowanie 0sob 1 rodzin do specjalistycznego

poradnictwa, podejmowanie dziatan interwencyjnych, wspotdziatanie przy kierowaniu do

Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz wymiang informacji niezb¢dnych do

realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej. Wspoélpraca ta miata charakter staty
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2)

3)

4)

)

1 ukierunkowana byla na kompleksowe wsparcie osdéb oraz rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Powiatowy Urzad Pracy

W celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy oraz przeciwdzialania i zapobiegania
bezrobociu podejmowano dzialania ukierunkowane na przywracanie zdolnos$ci do
funkcjonowania w $rodowisku osob diugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Ponadto prowadzona byla systematyczna wspotpraca
polegajaca na wymianie opinii, informacji 1 do$wiadczen pomiedzy pracownikami
Osrodka a pracownikami Urzedu, majaca na celu wypracowanie i realizacj¢ wspdlnych
dziatan na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

Komisariat Policji

W sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci podczas interwencji dotyczacych przemocy
w rodzinie, 0os6b chorujacych psychicznie, bezdomnych oraz w zakresie zabezpieczenia
0sOb chorych i starszych przed skutkami zimy, prowadzona byla $cista wspolpraca
z policjantami 1 dzielnicowymi. Ponadto w pracy z klientami tzw. ,,trudnymi” Osrodek
korzystat z asysty Policji w sytuacjach zagrozenia podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych.

Sad Rejonowy w Goleniowie

W zakresie wydawania zarzadzen dotyczacych wladzy rodzicielskiej w $rodowiskach
wskazujacych na zaniedbywanie dzieci, kierowania oséb na leczenie psychiatryczne bez
ich zgody oraz umieszczania w domach pomocy spolecznej bez zgody uczestnika —
w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia osoby badz otoczenia — podejmowana byta
wspotpraca z wlasciwymi organami. Ponadto w przypadku rodzin dysfunkcyjnych
objetych nadzorem kuratorskim Osrodek wspotpracowat z kuratorami sgdowymi
1 spotecznymi w zakresie monitorowania sytuacji rodzin oraz realizacji zalecen sadu.
Prokuratura Rejonowa w Goleniowie

Wspotpraca obejmowata w szczegdlnosci skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa oraz wnioskOw o wszczecie postgpowania w przypadkach
przemocy w rodzinie, zaniedbywania, a takze innych spraw klientow Os$rodka
wymagajacych podjecia dziatan prawnych wykraczajacych poza kompetencje pracownika

socjalnego.
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6)

7

8)

9)

Zaklady Opieki Zdrowotnej

Wspolpraca obejmowala w szczegolnosci pozyskiwanie za§wiadczen o stanie zdrowia
klientow oraz kompletowanie 1 wypetnianie dokumentacji medycznej niezbednej dla osob
ubiegajacych sie o skierowanie do domdéw pomocy spolecznej oraz innych form wsparcia
instytucjonalnego.

Szkoly

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie wspotpracuje ze szkotami poprzez wsparcie
dzieci i ich rodzin, realizowane we wspotpracy z pedagogami szkolnymi oraz dyrektorami
placéwek, w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidow, udzielania pomocy socjalnej
i podejmowania dziatan wspierajacych rozwdj i bezpieczenstwo dzieci.

Komisja ds. Rozwiagzywania Problemoéw Alkoholowych przy Urzedzie Miejskim
w Nowogardzie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie podejmuje dziatania w zakresie kierowania
0sOb uzaleznionych od alkoholu na obowigzkowe leczenie odwykowe, wspoétdziatajac
z placéwkami leczniczymi 1 instytucjami odpowiedzialnymi za terapi¢ oraz wspierajac
klientow w catym procesie leczenia.

Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Mlodziezy i Ich Rodzin

w Nowogardzie

Wspotpraca w zakresie udzielania dzieciom wsparcia pedagogicznego i psychologicznego
w sytuacjach probleméw w nauce i zachowaniu, a takze w S$wiadczeniu pomocy

1 doradztwa dla rodzicow.

10) Zaklad Karny w Nowogardzie

Wspotpraca w  zakresie podejmowania wszelkich dziatan wspierajacych proces
reintegracji spotecznej i zawodowej majace] na celu przeciwdzialanie wykluczeniu

spotecznemu 0s6b opuszczajacych zaktady karne.

11) Zarzad Budynkow Komunalnych

Wspotpraca w zakresie organizowania 1 realizacji prac spotecznie uzytecznych przez

osoby objete wsparciem Osrodka.
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12) Organizacje pozarzadowe
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogardzie wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, w tym z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej — oddziat
w Nowogardzie, Caritas przy Parafii NMP w Nowogardzie, Ko$ciét Ewangelicznych
Chrzescijan Zbor w Nowogardzie oraz z Akademiag Wspierania Inicjatyw Spotecznych
w zakresie koordynacji wsparcia dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Wspotpraca obejmuje miedzy innymi udzielanie pomocy socjalnej, doradztwo w zakresie
rozwigzywania probleméw rodzinnych oraz dzialania zwigzane z aktywizacjg zawodowa,
w tym pomoc w znalezieniu zatrudnienia, organizacj¢ szkolen i warsztatdéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, a takze wsparcie w realizacji inicjatyw spotecznych majacych na
celu poprawe sytuacji zyciowej beneficjentow.
W prasie, biuletynie informacji publicznej Osrodka, na stronie internetowej Osrodka
ukazywaly si¢ informacje dotyczace mozliwosci korzystania z r6znych form pomocy, artykuty

dotyczace realizowania zadan, inicjatyw i przedsigwzigc¢.

12. Przeksztalcenie Osrodka Pomocy Spolecznej w Centrum Uslug Spotecznych - wdrozenie

Centrum Ushlug Spolecznych w Gminie Nowogard.

W 2025 r. Gmina Nowogard — Os$rodek Pomocy Spotecznej przystapita do realizacji
projektu pn. ,,Centrum Ustug Spotecznych w Nowogardzie” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, Dzialanie 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej typ 1-2.

Rok 2025 byt okresem przygotowania jednostki do funkcjonowania w nowej formule
organizacyjnej. Dzialania obejmowaty kwestie formalno-prawne, organizacyjne oraz
merytoryczne, tak aby Centrum Ustug Spotecznych moglo rozpocza¢ dziatalno$¢ z dniem
1 stycznia 2026 r. Uchwatg Nr XXI1/276/25 Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 3 wrze$nia
2025 r. utworzono Centrum Ustug Spolecznych w Nowogardzie oraz nadano mu statut,
okreslajacy zakres dziatania i strukturg organizacyjng jednostki.

W ramach wdrozenia przeprowadzono diagnoze potrzeb i potencjatu wspolnoty

samorzagdowej Gminy Nowogard. Analiza obejmowata sytuacje spoleczng mieszkancow,

49



dostepne zasoby instytucjonalne oraz istniejaca oferte wsparcia. Wyniki diagnozy staly sie
podstawa opracowania Programu Uslug Spolecznych, ktory zostal przyjety uchwata Rady
Miejskiej w Nowogardzie. Dokument ten okresla katalog ustug planowanych do realizacji przez
CUS, zasady ich koordynacji oraz kierunki rozwoju wsparcia w S$rodowisku lokalnym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ustug §wiadczonych w miejscu zamieszkania mieszkancow.

Istotnym elementem procesu przeksztalcenia byto przygotowanie kadry do realizacji
nowych zadan oraz pracy w zmienionej strukturze organizacyjnej. Zmiana modelu
funkcjonowania jednostki wigzata si¢ z rozszerzeniem zakresu dziatan — z koncentracji na
$wiadczeniach pomocowych w kierunku organizowania i koordynowania ustug spolecznych.
W 2025 r. pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych m.in. zasad funkcjonowania
CUS, opracowywania 1 realizacji indywidualnych plandéw ustug spotecznych, organizowania
ustug w Srodowisku lokalnym, wspdlpracy migdzyinstytucjonalnej oraz nowych obowigzkéw
dokumentacyjnych. Szczegbdlne przygotowanie objeto osoby przewidziane do pracy na nowych
stanowiskach, takich jak organizator uslug spotecznych, organizator spotecznosci lokalnej czy
koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych.

Roéwnolegle opracowano 1 wdrozono niezbgdne dokumenty wewngtrzne, w tym
regulaminy, procedury oraz zakresy czynnosci, dostosowujac strukture organizacyjng do zadan
wynikajacych z funkcjonowania CUS.

Rok 2025 byl okresem intensywnych prac organizacyjnych i przygotowawczych. Na
koniec roku jednostka byla przygotowana pod wzgledem formalnym, organizacyjnym

1 kadrowym do rozpoczecia dziatalnosci jako Centrum Ustug Spotecznych od 1 stycznia 2026 .

13. Ludzie i zmiana — studium przypadkow.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogardzie to nie tylko statystyki, liczby i dokumenty —
za kazda sprawa, kazda decyzja i kazdym wsparciem stoi cztowiek ze swoja historia, potrzebami
1 wyzwaniami. W tej czesci sprawozdania chcemy pokaza¢ ,ludzka twarz” naszej pracy,
przyblizajac konkretne przypadki osob i1 rodzin, ktore dzieki wsparciu Osrodka doswiadczyty
realnych zmian w swoim zyciu.

Prezentowane studia przypadkow ilustrujag réznorodno$¢ problemoéw spotecznych,
z jakimi spotykajg si¢ nasi klienci, a takze zakres 1 formy podejmowanej przez nas pomocy — od

wsparcia socjalnego i1 psychologicznego, po aktywizacje zawodowa 1 dzialania na rzecz integracji
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spotecznej. Kazda historia to opowies¢ o trudno$ciach, ale takze o mozliwo$ciach, jakie daje
wspoOtpraca, empatia i systemowe wsparcie.

Warto podkresli¢, ze takich historii jest bardzo wiele — nie zawsze udaje si¢ udzieli¢
petnej pomocy, a skuteczno$¢ dzialan w duzej mierze zalezy od gotowosci osob do podjecia
zmian
i wlasnej pracy nad sobg. W tym rozdziale przedstawiamy kilka wybranych przypadkow, ktére
najlepiej obrazuja efekty naszej pracy, cho¢ nalezy pamigtaé, ze rzeczywisto$¢ jest znacznie
szersza 1 obejmuje wiele innych 0sob 1 rodzin, zmagajacych si¢ z roznorodnymi trudno$ciami.

1) Pani Maria byta osobg starsza, schorowang i samotng. Do Os$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Nowogardzie zgtosita si¢ po pomoc w codziennych czynnos$ciach, ale réwniez z cicha potrzeba
obecnosci drugiego cztowieka. Ograniczona mobilno$¢, brak bliskiej rodziny i1 narastajace
poczucie wykluczenia sprawialy, ze kazdy dzien byt dla niej wyzwaniem — zaréwno fizycznym,
jak i emocjonalnym.

Dzigki wsparciu Osrodka otrzymata ushugi opiekuncze oraz asystencje osobista. To
wlasnie relacja z asystentem stata si¢ dla niej szczegoOlnie cenna. Pani Maria wielokrotnie
podkreslala, Ze najwazniejsze bylo dla niej nie tylko to, ze kto§ pomoze zrobi¢ zakupy czy
uporzadkowaé mieszkanie, ale ze kto$ przyjdzie, porozmawia, wystucha. Obecno$¢ drugiego
cztowieka przywracala jej poczucie bezpieczenstwa i godnosci.

Wsparcie zostato dopasowane do jej rzeczywistych potrzeb — zaréwno tych praktycznych,
jak 1 tych, o ktérych trudniej mowic: potrzeby bliskosci, zauwazenia, bycia wazna dla kogos.
Dzigki temu jako$¢ jej zycia realnie si¢ poprawila.

Pani Maria zmarla nagle w 2025 roku. Jej historia pozostaje w naszej pamigci jako
przypomnienie, ze pomoc spoleczna to nie tylko $wiadczenia 1 decyzje administracyjne. To
przede wszystkim relacje, uwaznos$¢ i obecno$¢ — ktére czasem znaczg wigcej niz jakakolwiek
forma materialnego wsparcia.

2) Pani Anna przyszta do nas w jednym z najtrudniejszych momentéw swojego zycia.
Przyniosta cisze, zmeczenie 1 ogromng troske o swoje dzieci. A jednak w tej ciszy byla tez
decyzja — Ze chce dla nich 1 dla siebie czegos$ wigcej. Bezpieczenstwa. Spokoju. Normalnosci.
Ten pierwszy krok wymagal odwagi, ktorej czgsto nie wida¢ na zewnatrz. Odwagi, by zaufad
obcym ludziom. By opowiedzie¢ cho¢ cze$¢ swojej historii. By uwierzy¢, ze zmiana jest

mozliwa.
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Wokot niej zaczeli pojawia¢ si¢ ludzie — pracownicy O$rodka, funkcjonariusze Policji,
nauczyciele 1 rodzina. Kazdy dolozyl swoja cegietkg: rozmowe, wsparcie, konkretne dziatanie,
zyczliwos¢. Pojawila si¢ pomoc prawna, psychologiczna, wsparcie w znalezieniu bezpiecznego
miejsca do zycia. Ale najwazniejsze bylo to, ze Pani Anna nie byla juz sama. Z czasem w jej
glosie zaczgto by¢ stycha¢ co$ nowego — spokdj. Male codzienne sprawy przestaly by¢ walka,
a staly si¢ po prostu zyciem.

Ta historia to nie opowies¢ o trudnosci. To opowies¢ o sile matki, ktora dla swoich dzieci
potrafi zrobi¢ wszystko. O ludziach, ktérzy potrafili w por¢ wyciagnaé reke. I o tym, ze kiedy
odwaga spotyka si¢ ze wsparciem, naprawde mozna zacza¢ od nowa.

3) Klientami Osrodka cze¢sto sg osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
osoby pozostajgce bez zatrudnienia, czgsto bez prawa do renty lub emerytury jak rowniez osoby
zmagajace si¢ z problemami zdrowotnymi, niepetnosprawnoscia czy dtugotrwalym bezrobociem.
Powyzsze powoduje trudno$ci w samodzielnym powrocie na rynek pracy. Z tego wzgledu
waznym elementem pracy socjalnej jest wspolpraca z instytucjami rynku pracy.

W miesigcach lipiec 2025 r. oraz wrzesien 2025 r. obyly si¢ 2 spotkania dotyczace
aktywizacji zawodowej, podczas ktérego pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przedstawili
dostepne formy wsparcia, na spotkaniu obecni byli rowniez doradca zawodowy 1 przedstawiciele
lokalnych firm oraz pracownicy Osrodka. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami
pracy, szkolen, stazy oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje zawodowe 1 spoteczne. Spotkanie
miato charakter informacyjny i motywujacy. Jego celem bylto pokazanie realnych mozliwosci
stopniowego powrotu na rynek pracy.

W efekcie 15 o0sob korzystajacych ze statej pomocy finansowej Osrodka zostato objetych
wsparciem w ramach Klubu Integracji Spolecznej prowadzonym przez Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Spolecznych w Nowogardzie. Czg$¢ uczestnikow rozpoczela staze
zawodowe, ktore pozwolity im zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i1 sprawdzi¢ si¢ w Srodowisku
pracy. Dla czesci uczestnikoéw byt to poczatek procesu aktywizacji: mozliwo$¢ zdobycia
nowych umiejetnosci, odbudowania pewnos$ci siebie oraz przygotowania si¢ do powrotu na
otwarty rynek pracy. Wspotpraca Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzgdu Pracy oraz
Klubu Integracji Spotecznej pokazuje, ze potaczenie wsparcia socjalnego z dziataniami
aktywizujacymi daje osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szans¢ na stopniowg poprawe

swojej sytuacji zyciowej 1 zawodowe;j.
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Powyzsze historie pokazuja jak rozne oblicza ma codzienna praca Os$rodka Pomocy
Spotecznej] w Nowogardzie. To opowiesci o samotnosci 1 potrzebie bliskosci, o odwadze, by
zawalczy¢ o bezpieczne zycie, oraz o determinacji w wychodzeniu z wykluczenia 1 powrocie na
rynek pracy.

Kazda z tych historii byla inna, ale laczy je jedno — spotkanie czlowieka w trudnym
momencie z drugim czlowiekiem, ktéry chce i potrafi poméc. Wsparcie ustugowe, pomoc
specjalistow, wspdlpraca z innymi instytucjami 1 organizacjami — to wszystko ma ogromne
znaczenie. Jednak rownie wazna jest gotowos¢ samej osoby do zmiany. To jej decyzje, wysitek
1 wytrwalo$¢ sprawiaja, ze pomoc moze przynies¢ trwaty efekt.

Nie zawsze udaje si¢ osiggnaé zamierzony rezultat. Nie kazda osoba jest na etapie,
w ktorym potrafi lub chce przyja¢ wsparcie. I to takze jest czg$¢ naszej pracy — towarzyszenie,

proponowanie pomocy, czekanie na moment, w ktorym kto$ bedzie gotow zrobi¢ pierwszy krok.

14. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2026.

Na podstawie doswiadczen oraz przeprowadzonych analiz dziatan w 2025 roku
wyznaczono kluczowe kierunki rozwoju na rok 2026. Nadchodzacy rok bedzie jednoczes$nie
czasem funkcjonowania jednostki w nowej formule jako Centrum Ushlug Spotecznych co
umozliwi szersze, bardziej kompleksowe 1 zintegrowane podejScie do realizacji lokalnej polityki
spoteczne;.

W 2026 roku planujemy kontynuacje oraz dalszy rozwdj kompleksowych ushug
opiekunczych i srodowiskowych skierowanych do 0séb starszych, z niepelnosprawnos$ciami oraz
0osob dlugotrwale chorych. Priorytetem bedzie zapewnienie wsparcia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb mieszkancoéw, umozliwiajacego im jak najdluzsze funkcjonowanie
w $srodowisku lokalnym.

Kontynuowane beda takze dzialania profilaktyczne skierowane do os6éb doswiadczajacych
przemocy, zagrozonych uzaleznieniami oraz bezdomnos$cig. W tym obszarze szczegodlnie wazna
bedzie wczesna interwencja, wspolpraca migdzyinstytucjonalna oraz kompleksowe wsparcie
dostosowane do skali i charakteru problemu.

Istotnym kierunkiem dziatan bedzie réwniez wzmocnienie aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb bezrobotnych, marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich integracji z rynkiem pracy. W tym zakresie
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CUS bedzie podejmowaé dziatania sprzyjajace odbudowie samodzielno$ci zyciowe] oraz
zwigkszeniu kompetencji spotecznych i zawodowych.

Kluczowe znaczenie bedzie miato systematyczne podnoszenie kwalifikacji 1 kompetenc;ji
kadry CUS, w tym zapewnienie dostepu do superwizji oraz specjalistycznych szkolen. Wysoko
wykwalifikowany zesp6l stanowi fundament skutecznego rozwigzywania problemow
spotecznych i profesjonalnego $wiadczenia ustug.

W 2026 roku planujemy roéwniez poszerzenie wspdlpracy z instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz sektorem prywatnym. Budowanie partnerstw lokalnych
pozwoli na tworzenie zintegrowanych programdéw wsparcia, lepsza koordynacj¢ dzialan oraz
efektywniejsze wykorzystanie dostepnych zasobow.

Szczegblna uwaga zostanie poswigcona wsparciu rodzin w prawidlowym pehieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz w dostgpie do
specjalistycznego poradnictwa. CUS bedzie dazy¢ do wzmacniania kompetencji rodzicielskich
oraz stabilnos$ci rodzin jako podstawowego srodowiska wychowawczego.

Przeksztalcenie Osrodka w Centrum Uslug Spotecznych otwiera nowe mozliwosci
dzialania — szersze niz dotychczas, obejmujace wszystkie grupy wiekowe i spoteczne. W 2026
roku CUS bedzie konsekwentnie rozwija¢ oferte ustug, integrowaé dziatania pomocowe oraz
peti¢ rolg¢ animatora lokalnej polityki spotecznej, zapewniajac mieszkancom powszechny
1 skoordynowany dostgp do wsparcia.

Pracownicy tutejszego Os$rodka dbaja o tworzenie dobrego wizerunku pomocy
spotecznej, jako instytucji efektywnej, nowoczesnej i skutecznej. Zawsze starajg si¢, aby
wsparcie do potrzebujacych kierowane byto sprawnie i w taki sposob, by osoby w trudnej
zyciowej sytuacji, pozostawaly w systemie pomocy jak najkrdcej. Pracownicy stykaja sie
coraz czeSciej z bardzo trudnymi przypadkami, wymagajacymi pomocy od zaraz (s3 to

sytuacje dotyczace osob starszych, chorych, ofiar przemocy czy matoletnich).

15. Podsumowanie dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie.

Rok 2025 byt dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie okresem intensywnej,
odpowiedzialnej i zaangazowanej pracy na rzecz mieszkancéw gminy wymagajacych wsparcia.
Osrodek realizowal swoje ustawowe zadania w sposob kompleksowy, dostosowujgc zakres

1 formy pomocy do zmieniajacych sie potrzeb spotecznosci lokalne;.
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Dziatania obejmowaty zaréwno $wiadczenia pieni¢zne, rzeczowe 1 ushugowe, jak
i szeroko rozumiang prace socjalng, poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne. Szczegdlne
znaczenie miata indywidualna praca z osobami 1 rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Pracownicy socjalni prowadzili rozmowy wspierajace, pomagali w rozwigzywaniu
probleméw dnia codziennego, towarzyszyli w zatatwianiu spraw urzedowych oraz wspierali
w odbudowywaniu samodzielno$ci i kompetencji spotecznych. Priorytetowo traktowano
wsparcie o0sOb starszych, przewlekle chorych 1 z niepetnosprawnosciami, a takze rodzin
dotknigtych ubodstwem, bezrobociem oraz problemem przemocy. Wiele 0sob korzystajacych
z pomocy wymagato nie tylko wsparcia materialnego, ale rowniez dtugofalowej pracy socjalnej
1 specjalistycznego poradnictwa.

Rok 2025 byt jednoczesnie czasem istotnych zmian organizacyjnych. Osrodek rozpoczat
proces przeksztatcenia w Centrum Ustug Spotecznych, podejmujac dziatania przygotowawcze
o charakterze organizacyjnym i merytorycznym. Celem tych zmian jest rozszerzenie oferty ustug,
lepsza integracja dziatlan pomocowych oraz stworzenie spojnego systemu wsparcia dla
wszystkich grup wiekowych mieszkancéw gminy.

Realizacja zadan byla mozliwa dzigki profesjonalizmowi 1 zaangazowaniu pracownikéw
oraz wspélpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz mieszkancow.

Podsumowujac, rok 2025 byt okresem konsekwentnej i efektywnej realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej oraz waznym etapem w kierunku rozwoju nowoczesnego,
zintegrowanego systemu ustug spotecznych, ktoéry w kolejnych latach bedzie funkcjonowat

w formule Centrum Ustug Spotecznych.
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