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1. Wprowadzenie
Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku nakłada na gminy, powiaty i
województwa obowiązek przygotowania oceny zasobów pomocy społecznej (OZPS). Celem
oceny wykonywanej przez jednostki samorządu terytorialnego jest przedstawienie potencjału
sektora pomocy społecznej w oparciu o lokalną sytuację społeczną i demograficzną.

Ocena zasobów pomocy społecznej dla Gminy Nowogard została przygotowana na podstawie
danych wykorzystanych w Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS, w oparciu o dane z Gminy
Nowogard, z Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie oraz z Ośrodka Pomocy Społecznej w
Nowogardzie.

Powyższy dokument uwzględnia w szczególności : kadrę i organizację pomocy społecznej, osoby
i rodziny korzystające z pomocy finansowej, zadania w zakresie pomocy społecznej, nakłady
finansowe przeznaczone na zadania z zakresu polityki społecznej.

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
Gmina Nowogard położona jest w zachodniej części województwa, w powiecie goleniowskim a jej
powierzchnia wynosi 339 km2, co stanowi 1,37% województwa i 28,37 % powiatu. Według danych
z końca grudnia 2025 rok liczba ludności w gminie Nowogard wynosiła 21 725 mieszkańców. W
porównaniu do roku poprzedniego zaobserwowano widoczny spadek liczby ludności związany
min. z ujemnym przyrostem naturalnym oraz migracją wewnętrzną. Udział kobiet w ogólnej liczbie
mieszkańców gminy wynosił 51,64%, podczas gdy mężczyźni stanowili 48,36% populacji.

Wskaźnik bezrobocia na terenie gminy Nowogard w grudniu 2025r. wyniósł 3,9%. W porównaniu
do roku 2024r. wskaźnik ten uległ wzrostowi o 1%. Na koniec roku 2025r. w gminie Nowogard w
Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie zarejestrowanych było 533 osoby bezrobotne z czego
289 stanowiły kobiety. Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku stanowiła 70 osób.

W 2025r. w Gminie Nowogard funkcjonowało 5 żłobków a opieką objęto 104 dzieci. Na stanowisku
opiekuna było zatrudnionych 17 pracowników. W analizowanym roku w sferze opieki nad dziećmi
można wyszczególnić 16 przedszkoli wraz z oddziałami przedszkolnymi przy szkole podstawowej,
do których łącznie uczęszczało 781 dzieci. Ponadto gmina dysponuje 10 świetlicami przy szkołach
oraz jedną świetlicą środowiskową, która jako placówka wsparcia dziennego objęła opieką 34
dzieci. W placówce zatrudnionych było 2 wychowawców. Ponadto, według stanu na rok 2025,
gmina Nowogard dysponowała 273 mieszkaniami komunalnymi, w tym 149 lokalami socjalnymi.
Na koniec 2025 roku na liście oczekujących na lokal komunalny figurowało 10 osób, natomiast
na mieszkanie socjalne czekało 86 osób.

Zestawienie danych w formie graficznej i tabelarycznej ilustruje strukturę demograficzną oraz
charakterystykę badanej społeczności lokalnej.



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

0-3 331 326
4-6 317 276
7-18 1 420 1 468
wiek produkcyjny* 7 226 6 108
60-64 733
65-74 1 429 1 830
75-79 406 556
80+ 243 545

*Zgodnie z definicją GUS wiek produkcyjny to dla mężczyzn 18–64 lata, a dla kobiet 18–59 lat.
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

10-18 882 833
wiek produkcyjny* 7 044 5 830
60-64 857
65-74 1 368 1 391
75-79 801 931
80+ 1 277 2 000

*Zgodnie z definicją GUS wiek produkcyjny to dla mężczyzn 18–64 lata, a dla kobiet 18–59 lat.
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do 
zasiłku (poziom powiatu)

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 1 583 756 827

Bezrobotni z prawem do 
zasiłku

220 74 146

Długotrwale bezrobotni 475 200 275

Bezrobotni ogółem Bezrobotni z prawem do zasiłku Długotrwale bezrobotni
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Tabela prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób 
bezrobotnych z prawem do zasiłku, ogółem i w podziale na płeć.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni

Osoby bezrobotne ogółem 827 756 21 958 20 887 438 744 446 243

Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 146 74 3 242 2 439 67 286 57 112

Osoby długotrwale bezrobotne 275 200 11 473 9 110 221 318 200 543

7



Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby 
osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach 
korzystających z pomocy ogółem.

Rok Wskaźnik

2021 48%

2022 49%

2023 30%

2024 10%

2025 32%

Rok
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Liczba dzieci w żłobkach 104,00

Gmina Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

17,00

Gmina Liczba żłobków 5,00

Powiat (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 69,67

Powiat (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

11,83

Powiat (średnia) Liczba żłobków 3,50

Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 67,05

Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

11,20

Województwo (średnia) Liczba żłobków 1,93
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach

8,00

Powiat (średnia) Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 244 273 273

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 198 8 8

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 154 149 149

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 135 86 86

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 0 0 0

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 2 2 2

Liczba hospicjów 7 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
Pomoc społeczna zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy społecznej obejmuje w szczególności
takie działania jak: przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, działania w
pracy socjalnej, prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej, analizę i ocenę zjawisk
rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej, realizację zadań wynikających
z rozeznanych potrzeb społecznych, jak również rozwijanie nowych form pomocy społecznej i
samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

W ramach systemu pomocy społecznej realizowano zadania w formie świadczeń pieniężnych,
usług oraz pracy socjalnej. Wydanych zostało 1278 decyzji administracyjnych, kończących
postępowania w sprawach dotyczących różnego rodzaju świadczeń, do których stosuje się
przewidzianą w ustawie o pomocy społecznej procedurę. Świadczenia przyznawane są w formie
pieniężnej lub niepieniężnej na wniosek osoby zainteresowanej po przeprowadzeniu rodzinnego
wywiadu środowiskowego. Świadczenia pieniężne zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy o
pomocy społecznej są to: zasiłki stałe, okresowe i celowe, specjalny zasiłek celowy, zasiłek
i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, pomoc dla rodzin zastępczych oraz pomoc na
usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki.  Świadczenia niepieniężne zgodnie z art. 36 ust.
1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej stanowią: pracę socjalną, pomoc rzeczową, poradnictwo
specjalistyczne, interwencję kryzysową, Schronienie, posiłek, niezbędne ubranie, sprawienie
pogrzebu, bilet kredytowany oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne. Analiza
trudności występujących w gospodarstwach domowych pokazuje, że ubóstwo, długotrwała
choroba, bezrobocie i niepełnosprawność, to najczęstsze powody ubiegania się o wsparcie w
gminie Nowogard.



Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji

Liczba świadczeniobiorców

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gmina 601 484 377 347 338 796 545
Powiat 
(średnia)

347 283 244 223 220 264 251

Województwo
(średnia)

492 433 391 360 350 333 338

Rok
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych 
świadczeń

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 112 49 63

Produkcyjny 315 121 194

Poprodukcyjny 113 72 41
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2021 1,55%

2022 1,47%

2023 1,44%

2024 3,41%

2025 2,36%
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

2019 613 1 180

2020 660 1 309

2021 632 1 330

2022 567 1 149

2023 796 1 428

2024 791 1 418

2025 706 1 145

Rok
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej

Liczba kobiet korzystających z pomocy

Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nowogard 0-17 91 89 81 78 41 35 49

Produkcyjny 197 163 149 128 93 89 121
Poprodukcyjny 78 59 53 52 56 66 72

Powiat (średnia) 0-17 58 54 49 47 40 31 35
Produkcyjny 111 98 85 75 63 53 60
Poprodukcyjny 59 51 45 40 40 41 43

Województwo (średnia) 0-17 68 56 46 57 45 38 39
Produkcyjny 134 121 105 112 91 79 80
Poprodukcyjny 76 66 63 62 63 64 67
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy

Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nowogard 0-17 102 82 76 76 33 27 63

Produkcyjny 276 265 220 203 188 193 194
Poprodukcyjny 39 36 29 25 27 39 41

Powiat (średnia) 0-17 69 59 55 53 43 35 44
Produkcyjny 140 133 117 106 101 95 96
Poprodukcyjny 24 20 19 17 17 20 22

Województwo (średnia) 0-17 72 59 50 62 49 41 41
Produkcyjny 167 158 144 129 122 115 114
Poprodukcyjny 30 28 29 29 29 31 33
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Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej

Rodzaj świadczenia
Liczba 

świadczeń
świadczenia niepieniężne 10 362

świadczenia pieniężne 2 944

78%

22%

Liczba świadczeń

świadczenia niepieniężne
świadczenia pieniężne
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba osób

Rodzaj świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

świadczenia niepieniężne 225 135 89 86 81 444 128

świadczenia pieniężne 443 399 330 301 257 352 417

Rok
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Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba rodzin

Rodzaj świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

świadczenia niepieniężne 158 111 87 85 81 442 128

świadczenia pieniężne 436 393 326 297 254 349 394

świadczenia niepieniężne

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin

Liczba rodzin pobierających świadczenia

Typy rodzin Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

jednoosobowe 285 227 75

wieloosobowe 85 71 18
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze względu na liczbę dzieci 

Liczba świadczeń

Typ rodziny Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

bez dzieci 11956 2625 9331

jedno dziecko 535 114 421

dwoje dzieci 228 91 137

troje dzieci 121 49 72

czworo i więcej dzieci 444 43 401

inne 22 22

bez dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje dzieci czworo i więcej dzieci inne
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGÓŁEM

UBÓSTWO 242

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 235

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 203

BEZROBOCIE 92
ALKOHOLIZM 50

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM

39

BEZDOMNOŚĆ 30

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY NIEPEŁNE

18

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 17

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOŚCI

12

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKŁADU KARNEGO

11

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

8

ZDARZENIE LOSOWE 6
PRZEMOC DOMOWA 1
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Główne powody przyznania świadczeń w roku

Liczba świadczeń
Powód przyznania Ogółem świadczenia niepieniężne świadczenia pieniężne

Niepełnosprawność 8 228 6 205 2 023

Długotrwała lub ciężka choroba 6 696 5 733 963

Ubóstwo 3 672 1 946 1 726

Bezdomność 3 650 3 400 250

Alkoholizm 1 824 1 379 445

Alkoholizm

Bezdomność

Długotrwała lub
ciężka choroba

Niepełnosprawność

Ubóstwo

0 1 500 3 000 4 500 6 000 7 500 9 000

świadczenia pieniężne świadczenia niepieniężne

Liczba świadczeń
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Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i więcej osób

Niepełnosprawność 224 185 20 11 8

Ubóstwo 210 162 22 10 16

Długotrwała lub ciężka choroba 176 138 15 13 10

Bezrobocie 92 47 17 13 15
Alkoholizm 44 39 3 2

Niepełnosprawność
Typ rodziny

Ubóstwo Typ
rodziny

Długotrwała lub
ciężka choroba Typ

rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Alkoholizm Typ
rodziny

0 40 80 120 160 200 240

4  i więcej osób 3-osobowa 2-osobowa 1-osobowa

Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów
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Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2019 45

2020 41

2021 41

2022 43

2023 50

2024 60

2025 83

Rok
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Liczba osób Linia trendu

Liczba osób
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Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

2024 0

2025 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

1

Liczba osób Linia trendu

Liczba osób
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Liczba osób korzystających z usług specjalistycznych opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Rok
Liczba 
osób

2019 0

2020 0

2021 1

2022 2

2023 3

2024 5

2025 6

Rok
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Liczba osób Linia trendu
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Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin w latach

Rodzaj 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poradnictwo specjalistyczne 36 17 23 24 18 4 5

Rok
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Wskaźnik pracy socjalnej - wskaźnik obliczany jako stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do 
rodzin osób, którym przyznano świadczenie pomnożony przez 100%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wskaźnik pracy socjalnej 109,17% 133,41% 144,48% 136,76% 167,46% 69,46% 123,37%

Liczba rodzin, którym 
przyznano świadczenia

480 425 362 340 335 645 522

Praca socjalna ogółem 524 567 523 465 561 448 644

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin

Udzielone świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Interwencja kryzysowa 29 38 61 38 82 2 0

Rok
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Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej
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Kontrakt socjalny
Wskaźnik obliczany jako udział osób objętych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogólnej liczbie osób nim objętych

Rok Praca socjalna Liczba 
kontraktów/projektów

Liczba osób objętych 
kontraktami/projektami

socjalnymi

2022
KONTRAKT SOCJALNY część A 0 0

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

2023
KONTRAKT SOCJALNY część A 7 7

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0

2024
KONTRAKT SOCJALNY część A 7 10

KONTRAKT SOCJALNY część B 5 5

2025
KONTRAKT SOCJALNY część A 19 22

KONTRAKT SOCJALNY część B 16 16

Liczba 
kontraktów/projektów

Rok
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Liczba projektów socjalnych w odniesieniu do liczby osób nimi objętych

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LICZBA 
KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW
SOCJALNYCH

0 0 0 0 0 0 0

LICZBA OSÓB OBJĘTA 
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI
SOCJALNYMI

0 0 0 0 0 0 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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34



Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej

Rok Kwota świadczeń pieniężnych

2020 1 663 199,12 zł
2021 1 465 106,76 zł
2022 1 478 715,63 zł
2023 1 458 130,62 zł
2024 1 911 452,17 zł
2025 2 284 936,50 zł

Rok
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Kwota świadczeń pieniężnych
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Podstawowe statystyki dla świadczeń pieniężnych

Poziom Wiersz Liczba świadczeń
Gmina RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 407

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 1 453

Powiat (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 159

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 642

Województwo (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 515

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 661

Kraj (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 429

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 643

Wiersz
RAZEM -  ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM RAZEM -  ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 1 418 1 489 1 489

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 338 545 545

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 185 178 178

Wiek 0-17 4 4 12 12

Wiek produkcyjny * 5 231 258 258

Wiek poprodukcyjny ** 6 106 122 122

Liczba rodzin 7 333 522 522

Liczba osób w rodzinach 8 433 614 614

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 142 190 190

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 66 71 71

Wiek 0-17 11 3 8 8

Wiek 18-59 12 76 107 107

Wiek 60 lat i więcej 13 63 75 75

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 903 956 956

Liczba rodzin 15 402 435 435

Liczba osób w rodzinach 16 533 690 690

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 10 35 35

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 15 38 38

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej



38

3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

W 2025 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogardzie realizował zadania wynikające z
ustawy o pomocy społecznej, udzielając wsparcia w formie świadczeń finansowych, rzeczowych,
usługowych, a także poprzez poradnictwo i pracę socjalną. Pomoc w formie pracy socjalnej należy
do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym i nie jest uzależniona od posiadanego
przez osobę lub rodzinę dochodu. Praca socjalna skierowana jest na przywrócenie zdolności do
samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy społecznej. Działalność ta ma na celu ułatwienie
funkcjonowania osób i rodzin oraz rozwijanie poczucia własnej wartości poprzez wykorzystywanie
możliwości tkwiących
w ludziach oraz zasobach lokalnej społeczności.



Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba asystentów
rodziny w gminie

3 2 2 2 4 3 4

Liczba rodzin, 
które korzystały z 
usług asystentów 
rodziny

41 34 31 34 40 38 48

Rok
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Liczba asystenów rodziny oraz liczba rodzin
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 158 153 153

Kwota świadczeń w złotych 2 1 388 847 1 606 634 1 606 634

W tym: (wiersze 3-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 3 150 142 142

Kwota świadczeń w złotych 4 1 349 756 1 556 051 1 556 051

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 5 9 11 11

Kwota świadczeń w złotych 6 39 091 50 583 50 583

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 7 99 104 104

Kwota świadczeń w złotych 8 181 760 231 707 231 707

W tym: (wiersze 9-16)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 9 55 73 73

Kwota świadczeń w złotych 10 86 964 156 291 156 291

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 11 42 26 26

Kwota świadczeń w złotych 12 61 303 49 184 49 184

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 13 11 11 11

Kwota świadczeń w złotych 14 21 553 26 232 26 232

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 15 1 0 0

Kwota świadczeń w złotych 16 100 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 17 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 18 0 0 0

ZASIŁEK CELOWY

Liczba osób 19 266 211 211

Kwota świadczeń w złotych 20 308 559 403 065 403 065

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 21 266 203 203

Kwota świadczeń w złotych 22 292 226 362 450 362 450

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEŻNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1 i 2
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba osób 23 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 25 11 29 29

Kwota świadczeń w złotych 26 20 274 44 638 44 638

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wyłączeniem posiłków przyznanych doraźnie dzieciom i młodzieży)

Liczba osób 27 5 13 13

Kwota świadczeń w złotych 28 4 245 7 466 7 466

W tym (z wierszy 25-26):

POSIŁEK
świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 29 11 29 29

Kwota świadczeń w złotych 30 20 274 44 638 44 638

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba osób 31 5 13 13

Kwota świadczeń w złotych 32 4 245 7 466 7 466

SCHRONIENIE - OGÓŁEM

Liczba osób 33 12 12 12

Kwota świadczeń w złotych 34 64 241 87 000 87 000

UBRANIE

Liczba osób 35 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 36 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 37 3 5 5

Kwota świadczeń w złotych 38 11 100 20 000 20 000

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 39 43 41 41

Kwota świadczeń w złotych 40 1 880 553 2 170 659 2 170 659

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 41 38 48 48

Liczba rodzin wspierających 42 0 0 0

Liczba asystentów rodziny 43 3 4 4

Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w
złotych 44 478 486 562 029 562 029

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń
W Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowogardzie oprócz świadczeń z pomocy społecznej
są realizowane także na mocy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach
rodzinnych- świadczenia rodzinne oraz świadczenia z funduszu alimentacyjnego. Do świadczeń
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rodzinnych zalicza się m.in.: zasiłki rodzinne wraz z dodatkami, które skierowane są do
osób wychowujących dzieci, świadczenia opiekuńcze: zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia
pielęgnacyjne oraz jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka i świadczenie
rodzicielskie.

Świadczenia rodzinne są świadczeniami pieniężnymi a ich charakter jest obligatoryjny. Zasiłki
przyznawane są wyłącznie na wniosek strony w oparciu o przedstawioną dokumentację. System
świadczeń rodzinnych został skierowany do rodzin, w których dochód w przeliczeniu na osobę
w rodzinie od 1 listopada 2021r. nie przekracza kwoty 674,00 zł., a w przypadku rodzin, której
członkiem jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności kryterium dochodowe
wynosi 764,00 zł. Świadczenia rodzinne przyznawane są na okresy zasiłkowe, które trwają od 1
listopada do 31 października następnego roku.

Dział Świadczeń Rodzinnych do dnia 31 maja 2022r. realizował zadania z zakresu przyznawania
i wypłat świadczeń wychowawczych. Natomiast od 1 czerwca 2022 r. zadanie to leży
w kompetencjach Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Trzeba zaznaczyć, że w niektórych
OPS nadal prowadzone są sprawy dotyczące wypłaty nienależnie pobranych świadczeń
wychowawczych dla których zastosowanie mają przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia
społecznego.

W niniejszym rozdziale przedstawiono zakres zadań realizowanych przez Dział Świadczeń
Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, obejmujący zarówno zadania zlecone z zakresu
administracji rządowej, jak i zadania własne Ośrodka.



Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz 
korzystających z jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystających z zasiłków 
rodzinnych wraz z dodatkami

703 564 442 352 317 240 188
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Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku

Rok Kwota

2019 2 842 691,70 zł
2020 2 448 761,16 zł
2021 2 059 707,82 zł
2022 1 782 166,32 zł
2023 1 561 786,01 zł
2024 1 211 062,57 zł
2025 999 180,41 zł

Rok
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka
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Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 
niepełnosprawności, zasiłek pielegnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe świadczenie pielęgnacyjne 233 472

Specjalny zasiłek opiekuńczy 305 252 156 83 64 14 0

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

2 535 2 672 2 760 2 893 2 945 3 052 2 970

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

1 425 1 410 1 441 1 572 1 445 1 419 1 401

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 9 598 9 489 9 378 9 659 9 786 9 979 9 627

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

5 496 5 292 5 074 5 076 5 307 5 424 5 178

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

142 115 103 118 89 84 78

Świadczenia opiekuńcze ogółem
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

11 225 11 141 11 253 11 460 11 626 11 797 11 426

Świadczenie pielęgnacyjne 1 322 1 400 1 719 1 718 1 776 1 571 1 327

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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14K

Nowe świadczenie pielęgnacyjne Specjalny zasiłek opiekuńczy
Zasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej w wieku p... Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego dziecka
Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w wieku p...
Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnacyjny, ś...
Świadczenie pielęgnacyjne

Liczba świadczeń
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Kwota świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 
niepełnosprawności, zasiłek pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy, 
zasiłek dla opiekuna

Kwota świadczeń
Świadczenia opiekuńcze 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe świadczenie 
pielęgnacyjne

732 060,00 1 587 341,00

Specjalny zasiłek opiekuńczy 155 780,00 96 126,00 50 343,00 38 823,00 8 680,00 0,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

576 724,00 595 718,00 624 425,00 635 649,00 658 744,00 641 045,00

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

304 020,00 311 025,00 338 484,00 311 889,00 306 277,00 302 392,00

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 2 047 791,00 2 024 147,00 2 083 831,00 2 112 211,00 2 153 221,00 2 077 893,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

1 142 225,00 1 095 172,00 1 095 453,00 1 145 463,00 1 170 069,00 1 117 620,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

24 822,00 22 232,00 25 469,00 19 210,00 18 131,00 16 836,00

Świadczenia opiekuńcze ogółem
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

4 727 818,00 5 263 346,00 5 744 588,00 6 482 441,00 7 573 003,00 8 010 393,00

Świadczenie pielęgnacyjne 2 524 247,00 3 143 073,00 3 610 414,00 4 331 407,00 4 679 042,00 4 345 159,00

Rok
2020 2021 2022 2023 2024 2025

0,00K

1 500,00K

3 000,00K

4 500,00K

6 000,00K

7 500,00K

9 000,00K

Nowe świadczenie pielęgnacyjne Specjalny zasiłek opiekuńczy
Zasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej w wieku p... Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego dziecka
Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w wieku p...
Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnacyjny, ś...
Świadczenie pielęgnacyjne

Kwota świadczeń
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba osób

2021 2022 2023 2024 2025

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 203 204 194 181 166

Rok
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba rodzin

2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 132 131 128 117 104

Rok
2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [w zł]

Kwota

2021 2022 2023 2024 2025

Ogólna kwota świadczeń 
z funduszu 
alimentacyjnego

1 017 549 1 043 336 1 034 990 975 794 1 062 505

Rok
2021 2022 2023 2024 2025
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego
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INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 189 105 105

Kwota świadczeń w złotych 2 328 444 402 433 402 433

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 3 1 405 1 1

Kwota świadczeń w złotych 4 510 808 400 400

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
W zasobach instytucjonalnych Ośrodka Pomocy Społecznej od 1 grudnia 2023r. Uchwałą nr
Nr XCVII/543/23 z dnia 18 października 2023 roku Rady Miasta Nowogard została przekazana
placówka wsparcia dziennego – świetlica środowiskowa „Promyk”.

Zapewnia ona dzieciom bezpieczne warunki pobytu po zakończeniu zajęć szkolnych. Głównym
celem działalności Placówki jest sprawowanie opieki nad dziećmi, wspieranie ich prawidłowego
rozwoju psychospołecznego oraz zapewnienie właściwej organizacji czasu wolnego.Placówka
realizowała swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy Placówki, plan półkolonii letnich oraz
plan półkolonii zimowych. Z oferty Placówki Wsparcia Dziennego „Promyk” w 2025 roku korzystały
dzieci objęte wsparciem opiekuńczym.

W 2025 roku w Placówce realizowano liczne zajęcia o charakterze profilaktycznym i
wychowawczym, dostosowane do wieku dzieci. Zakres tematyczny obejmował m.in.: profilaktykę
uzależnień (Internet, gry komputerowe, papierosy, fonoholizm), radzenie sobie z trudnymi
emocjami i sytuacjami życiowymi, reagowanie na hejt i przemoc rówieśniczą, sposoby
rozwiązywania konfliktów, reagowanie w sytuacjach kryzysowych, Dodatkowo wychowawcy
poruszali ważne społecznie tematy, takie jak: sprzeciw wobec przemocy wobec dzieci, wsparcie
osób starszych i potrzebujących, odpowiedzialna opieka nad zwierzętami, ochrona środowiska,
bezpieczeństwo w domu, szkole i przestrzeni publicznej. Organizowano zajęcia plastyczne i
manualne, zajęcia ruchowe i rekreacyjne, zajęcia dydaktyczne. W celu uatrakcyjnienia oferty oraz
integracji dzieci organizowano wyjścia i wyjazdy do: kręgielni, pizzerii, pracowni kreatywnej oraz
nad morze.



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu 
ponadgminnym w podziale na instytucję prowadzącą

Jednostka INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
GMINY - 
liczba 
jedn.

INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
POW. - 
liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
GMINA - 

liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
POW. - 
liczba 
jedn.

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH X X 0 X

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE 0 0 0 0

OGRZEWALNIE 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM X 0 X 0

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ X X 1 X

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 0 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGÓŁEM X 0 X 0

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OŚRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGÓŁEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1 2

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba osób korzystających

DOMY POMOCY 
SPOŁECZNEJ

0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

0 0

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

X 0

OŚRODKI WSPARCIA 
OGÓŁEM

0 0

PLACÓWKI 
SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA OGÓŁEM

X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu
ponadgminnym
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Nasycenie usługami w DPS
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych w DPS i liczby 
oczekujących

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach wyrażony w %

Grupa osób 2022 2023 2024 2025

ogółem

osoby w podeszłym wieku

osoby przewlekle somatycznie 
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2022 2023 2024 2025

dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie ogółem
osoby dorosłe niepełnosprawne intelektualnie osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osoby w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym

Powiat Ogółem
CEN. 
USŁ. 
SPOŁ.

DOMY 
POMOCY 

SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. I 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
POM. 
SPOŁ.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

RODZ. 
DOMY 
POM.

Powiat 
białogardzki

6 1 0 2 0 0 3 0 0

Powiat 
choszczeński

12 1 0 0 1 0 5 5 0

Powiat drawski 6 0 0 0 0 0 5 1 0

Powiat 
goleniowski 16 1 0 6 1 0 5 3 0

Powiat gryficki 9 0 0 0 1 1 6 1 0

Powiat gryfiński 15 0 0 3 0 0 9 3 0

Powiat kamieński 9 0 0 0 0 1 6 2 0

Powiat 
koszaliński

23 3 0 2 0 0 5 12 1

Powiat 
kołobrzeski

17 1 0 3 0 1 6 6 0

Powiat m. 
Koszalin

11 1 1 0 1 1 0 7 0

Powiat m. 
Szczecin 58 1 0 36 3 1 0 17 0

Powiat m. 
Świnoujście

5 0 0 0 0 1 1 3 0

Powiat 
myśliborski

12 0 0 1 1 0 5 5 0

Powiat policki 31 1 0 23 0 1 3 3 0

Powiat pyrzycki 7 0 0 0 0 0 6 1 0

Powiat 
stargardzki 23 0 0 3 1 1 10 8 0

Powiat 
szczecinecki 22 0 0 1 1 0 6 14 0

Powiat sławieński 10 0 0 2 0 0 6 2 0

Powiat wałecki 14 0 0 6 0 1 5 2 0

Powiat łobeski 7 2 0 1 0 0 3 1 0

Powiat świdwiński 16 1 0 1 0 0 5 9 0

Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. I 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

Powiat 
białogardzki

5 1 2 0 0 0 1 0 1

Powiat 
choszczeński

2 1 0 0 0 0 0 0 1

Powiat drawski 10 1 6 0 0 0 2 0 1

Powiat 
goleniowski 2 1 0 0 0 0 0 0 1

Powiat gryficki 6 2 2 0 0 0 1 0 1

Powiat gryfiński 7 4 1 0 0 1 0 0 1

Powiat 
kamieński

2 1 0 0 0 0 0 0 1

Powiat 
koszaliński

9 6 1 0 0 0 0 1 1

Powiat 
kołobrzeski

6 3 0 0 0 0 2 0 1

Powiat m. 1 0 0 0 0 1 0 0 054



Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. I 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

Koszalin

Powiat m. 
Szczecin

4 3 0 0 0 1 0 0 0

Powiat m. 
Świnoujście

2 0 1 0 0 1 0 0 0

Powiat 
myśliborski

3 1 0 0 0 0 1 0 1

Powiat policki 9 0 3 0 0 1 3 1 1

Powiat pyrzycki 2 1 0 0 0 0 0 0 1

Powiat 
stargardzki 7 1 3 0 0 1 1 0 1

Powiat 
szczecinecki

5 1 3 0 0 0 0 0 1

Powiat 
sławieński

2 0 0 0 0 0 0 1 1

Powiat wałecki 3 1 1 0 0 0 0 0 1

Powiat łobeski 7 1 4 0 0 0 1 0 1

Powiat 
świdwiński

4 2 0 0 0 1 0 0 1

T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 0 0 0

Liczba osób korzystających 2 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 0 0 0

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 0 0 0

Liczba osób korzystających 8 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 9 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 0 0 0

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 0 0 0

Liczba osób korzystających 19 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 0 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 0 0 0

Liczba osób korzystających 33 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 35 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 36 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 0 0 0

Liczba miejsc usługi wsparcia krótkoterminowego 2 0 0 0

Liczba osób korzystających 3 0 0 0

Liczba osób korzystających z usługi wsparcia
krótkoterminowego 4 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 5 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 6 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 7 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 8 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 9 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 10 0 0 0

Liczba osób korzystających 11 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 12 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 13 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 14 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 15 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placówkach ogółem 16 0 0 0

Liczba osób korzystających 17 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba osób korzystających 18 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 19 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 20 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 21 30 30 30

Liczba osób korzystających 22 29 34 34

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 23 2 2 2

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 24 252 996 335 946 499 665

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 25 X X X

Liczba osób korzystających 26 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 27 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 28 X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 29 X X X

Liczba osób korzystających 30 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 31 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 33 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 34 0 0 0

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 35 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 36 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 37 0 0 0

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 38 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba spółdzielni socjalnych 1 0 0 0

Liczba osób zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych
(ogółem wg stanu na 31
grudnia danego roku)

2 0 0 0
Spółdzielnie socjalne
dla których JST jest
założycielem lub
członkiem W tym, z wiersza powyżej,

liczba osób, o których
mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spółdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych

3 0 0 0
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Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST 4 0 0 0

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
Liczba pracowników zatrudnionych w OPS według stanu na dzień 31.12.2025 r. wynosiła 45 osób,
z czego 11 zatrudnionych było pracowników socjalnych, 25 pracowników administracji i obsługi, 2
asystentów i 7 opiekunek domowych. Wzrost liczby zadań realizowanych przez pomoc społeczną
wiąże się z koniecznością stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz poszerzania wiedzy
i umiejętności pracowników Ośrodka. Kadra Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie posiada
zróżnicowane i adekwatne wykształcenie, umożliwiające prawidłową realizację powierzonych
zadań. Struktura wykształcenia pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie
przedstawia się następująco:

wykształcenie wyższe posiada – 30 osób, przy czym wykształcenie wyższe magisterskie posiada
20 osób, zaś 10 osób posiada wykształcenie wyższe licencjackie;

wykształcenie średnie posiada 14 osób, w tym policealne 8 osób;

Specjalizację z Zakresu Organizacji Pomocy Społecznej ukończyło 3 pracowników;

W 2025 roku pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie systematycznie podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe, uczestnicząc w szkoleniach i kursach doskonalących kompetencje
niezbędne w pracy socjalnej oraz administracyjnej. W realizacji tych działań Ośrodek korzystał
z dofinansowania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), co pozwoliło na
sfinansowanie części szkoleń oraz programów rozwojowych. Na ten cel
w 2025 roku przeznaczono łącznie 8.062,00 zł z czego dofinansowanie ze środków KFS wyniosło
6.449,60 zł.

Poniżej w formie graficznej i tabelarycznej przedstawiono dane dotyczące liczby zatrudnionych
pracowników, z wyszczególnieniem kadry kierowniczej, pracowników socjalnych oraz
zaprezentowano liczbę pracowników w odniesieniu do liczby rodzin w na tle gminy korzystających
z pomocy.



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione

Liczba osób

Zatrudnieni 2022 2023 2024 2025

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 36 37 39 45

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 2 2 3 3
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

Rok Wskaźnik

2020 58,33%

2021 64,29%

2022 63,64%

2023 58,33%

2024 55,56%

2025 36,36%
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Czy ośrodek/CUS spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik socjalny 
na 50 rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych

Rok Czy spełniony warunek 
ustawowy dot. 

pracowników socjalnych

Liczba mieszkańców 
wg GUS

Liczba rodzin w 
gminie korzystająca 

z pracy socjalnej

Liczba pracowników
socjalnych

2021 Tak 24 386 521 14

2022 Tak 23 576 465 11

2023 Tak 23 472 461 12

2024 Tak 23 322 448 9

2025 Nie 23 121 644 11
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

W Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowogardzie wprowadzono program wolontariatu, w
ramach którego osoby chętne mogą wspierać potrzebujących mieszkańców z naszej gminy.
Wolontariusze pomagają min. osobom starszym , samotnym, z niepełnosprawnościami,
wychowankom placówki wsparcia dziennego, a także uczestniczą w organizacji lokalnych
wydarzeń i działań integracyjnych.

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie w ramach realizacji zadań ustawowych
oraz bieżącej pracy podejmowali stałą współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami
i innymi podmiotami działającymi na rzecz mieszkańców gminy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie współpraca obejmowała w
szczególności kierowanie osób i rodzin do specjalistycznego poradnictwa, podejmowanie działań
interwencyjnych, współdziałanie przy kierowaniu do Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności
oraz wymianę informacji niezbędnych do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej.
Współpraca ta miała charakter stałyi ukierunkowana była na kompleksowe wsparcie osób oraz
rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.

Powiatowy Urząd Pracy

W celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy oraz przeciwdziałania i zapobiegania bezrobociu
podejmowano działania ukierunkowane na przywracanie zdolności do funkcjonowania w
środowisku osób długotrwale bezrobotnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Ponadto prowadzona była systematyczna współpraca polegająca na wymianie opinii, informacji
i doświadczeń pomiędzy pracownikami Ośrodka a pracownikami Urzędu, mająca na celu
wypracowanie i realizację wspólnych działań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych.

Komisariat Policji

W sytuacjach kryzysowych, w szczególności podczas interwencji dotyczących przemocy w
rodzinie, osób chorujących psychicznie, bezdomnych oraz w zakresie zabezpieczenia osób
chorych i starszych przed skutkami zimy, prowadzona była ścisła współpraca
z policjantami i dzielnicowymi. Ponadto w pracy z klientami tzw. „trudnymi” Ośrodek korzystał z
asysty Policji w sytuacjach zagrożenia podczas wykonywania czynności służbowych.

Sąd Rejonowy w Goleniowie

W zakresie wydawania zarządzeń dotyczących władzy rodzicielskiej w środowiskach
wskazujących na zaniedbywanie dzieci, kierowania osób na leczenie psychiatryczne bez ich
zgody oraz umieszczania w domach pomocy społecznej bez zgody uczestnika –w sytuacjach
zagrożenia życia lub zdrowia osoby bądź otoczenia – podejmowana była współpraca z właściwymi
organami. Ponadto w przypadku rodzin dysfunkcyjnych objętych nadzorem kuratorskim Ośrodek
współpracował z kuratorami sądowymi i społecznymi w zakresie monitorowania sytuacji rodzin
oraz realizacji zaleceń sądu.

Prokuratura Rejonowa w Goleniowie

Współpraca obejmowała w szczególności składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa oraz wniosków o wszczęcie postępowania w przypadkach przemocy w rodzinie,
zaniedbywania, a także innych spraw klientów Ośrodka wymagających podjęcia działań prawnych
wykraczających poza kompetencje pracownika socjalnego.

Zakłady Opieki Zdrowotnej

Współpraca obejmowała w szczególności pozyskiwanie zaświadczeń o stanie zdrowia klientów
oraz kompletowanie i wypełnianie dokumentacji medycznej niezbędnej dla osób ubiegających się
o skierowanie do domów pomocy społecznej oraz innych form wsparcia instytucjonalnego.

Szkoły

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogardzie współpracuje ze szkołami poprzez wsparcie dzieci
i ich rodzin, realizowane we współpracy z pedagogami szkolnymi oraz dyrektorami placówek, w
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zakresie rozpoznawania potrzeb uczniów, udzielania pomocy socjalnej i podejmowania działań
wspierających rozwój i bezpieczeństwo dzieci.

Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy Urzędzie Miejskim
w Nowogardzie

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogardzie podejmuje działania w zakresie kierowania osób
uzależnionych od alkoholu na obowiązkowe leczenie odwykowe, współdziałając
z placówkami leczniczymi i instytucjami odpowiedzialnymi za terapię oraz wspierając klientów w
całym procesie leczenia.

Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i Ich Rodzin
w Nowogardzie

Współpraca w zakresie udzielania dzieciom wsparcia pedagogicznego i psychologicznego w
sytuacjach problemów w nauce i zachowaniu, a także w świadczeniu pomocyi doradztwa dla
rodziców.

Zakład Karny w Nowogardzie

Współpraca w zakresie podejmowania wszelkich działań wspierających proces reintegracji
społecznej i zawodowej mającej na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób
opuszczających zakłady karne.

Zarząd Budynków Komunalnych

Współpraca w zakresie organizowania i realizacji prac społecznie użytecznych przez osoby objęte
wsparciem Ośrodka.

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
W 2025 roku plan środków na wydatki Ośrodka Pomocy Społecznej był na poziomie 25 733 404,27
zł. Wykonanie wydatków budżetowych przez Ośrodek Pomocy Społecznej kształtował się na
poziomie 24 624 375 zł. 

61,55% wydatków było pokryte z budżetu państwa, 36,52% zrealizowane zostało
z budżetu Gminy Nowogard. Ośrodek Pomocy Społecznej w 2025 roku przystąpił do realizacji
projektu „Centrum Usług Społecznych” finansowanego z Funduszy Europejski dla Pomorza
Zachodniego. Wysokość zrealizowanych wydatków w tym Projekcie stanowiła 1,14 % wartości
budżetu Ośrodka. W 2025 roku Ośrodek kontynuował również wypłatę świadczeń dla obywateli
Ukrainy z Funduszu Pomocy Ukrainie. Wartość wypłat świadczeń stanowiła 0,79% łącznych
wydatków jednostki.
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 21 906 072 24 884 559 24 884 559

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 21 261 913 24 624 375 24 624 375

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 0 3 000 3 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 534 455 593 130 593 130

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 337 071 335 946 335 946

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 1 880 553 2 202 719 2 202 719

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 1 880 553 2 202 719 2 202 719

85203 - Ośrodki wsparcia 9 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
domowej 11 39 480 39 107 39 107

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 39 480 39 107 39 107

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

13 118 331 133 594 133 594

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 0 133 594 133 594

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 181 760 389 223 389 223

w tym: w budżecie OPS 16 181 760 389 223 389 223

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 328 444 402 834 402 834

w tym: w budżecie OPS 18 0 402 834 402 834

85216 - Zasiłki stałe 19 1 388 846 1 606 634 1 606 634

w tym: w budżecie OPS 20 1 388 846 1 606 634 1 606 634

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X

w tym: w budżecie PCPR 22 X X X

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 3 687 151 4 736 323 4 736 323

w tym: w budżecie OPS 24 3 687 151 4 736 323 4 736 323

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz ośrodki
interwencji kryzysowej

25 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 0 0 0

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 156 627 170 510 170 510

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 156 627 170 510 170 510

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 312 500 407 088 407 088

w tym: w budżecie OPS 30 312 500 407 088 407 088

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 472 029 130 899 130 899

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 472 029 130 899 130 899

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły do spraw orzekania o
niepełnosprawności 43 0 0 0

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 30 309 280 326 280 326

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 30 309 280 326 280 326

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 37 850 28 741 28 741

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 37 850 28 741 28 741

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 19 500 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 19 500 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 11 338 189 12 047 142 12 047 142

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 11 338 189 12 047 142 12 047 142

85504 - Wspieranie rodziny 57 203 136 369 735 369 735

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 203 136 369 735 369 735

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 478 486 562 029 562 029

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 478 486 562 029 562 029

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 471 583 559 793 559 793

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 471 583 559 793 559 793

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne,

69 226 843 221 732 221 732
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 226 843 221 732 221 732

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

71 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0

85578  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
W 2025 roku Ośrodek realizował zadania w zakresie programów wsparcia społecznego
skierowanych do osób starszych, osób z niepełnosprawnościami, dzieci oraz rodzin
wymagających pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Działania obejmowały w szczególności
wsparcie w formie opieki wytchnieniowej, usług sąsiedzkich, teleopieki oraz usług asystenta
osobistego osoby z niepełnosprawnością. Celem podejmowanych działań było zwiększenie
samodzielności beneficjentów, poprawa jakości ich życia oraz zapewnienie wsparcia
adekwatnego do indywidualnych potrzeb, przy jednoczesnym odciążeniu rodzin i opiekunów
faktycznych.

Gmina Nowogard przystąpiła do realizacji programu „Opieka 75+” – edycja 2025, którego celem
było zwiększenie dostępności usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lati więcej, zarówno
osób samotnych, jak i pozostających w rodzinach. Program stanowił istotne wsparcie w zakresie
zabezpieczenia potrzeb seniorów wymagających pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz
umożliwił im dalsze pozostawanie w środowisku zamieszkania. Realizacja programu przyczyniła
się do poprawy jakości życia seniorów oraz zapewniła im wsparcie adekwatne do wieku i stanu
zdrowia, jednocześnie odciążając rodziny w sprawowaniu codziennej opieki.

W 2025r. realizowano także program „Opieka wytchnieniowa” finansowany ze środków
Funduszu Solidarnościowego, którego celem było wsparcie rodzini opiekunów osób z
niepełnosprawnościami poprzez czasowe przejęcie opieki. Program obejmował dzieci
z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz osoby dorosłe ze znacznym stopniem
niepełnosprawności. Program w całości finansowany był ze środków Funduszu
Solidarnościowego, bez wkładu własnego Gminy.

Realizowano program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” finansowany ze
środków Funduszu Solidarnościowego, którego celem było wsparcie dzieci i dorosłych z
niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie usług asystenta osobistego. Program umożliwiał
uczestnikom większą samodzielność, aktywne uczestnictwo w życiu społecznym oraz wsparcie
w codziennym funkcjonowaniu.

Świadczenie usług objęło 91 osób – dzieci do 16 roku życia oraz osoby dorosłez umiarkowanym
lub znacznym stopniem niepełnosprawności. Program realizowany był w całości finansowany
ze środków Funduszu Solidarnościowego, bez wkładu własnego Gminy. Asystenci korzystali z
dodatkowego ubezpieczenia, zwrotu kosztów dojazdu i biletów komunikacji oraz wsparcia przy
uczestnictwie podopiecznych w wydarzeniach kulturalnych i społecznych.

Gmina Nowogard w 2025 r przystąpiła do realizacji Programu Ministra Rodziny, Pracyi Polityki
Społecznej ,, Korpus wsparcia Seniora- Moduł I i Moduł II’’.

Moduł I - celem Programu Moduł I jest zapewnienie osobom w wieku 60 lat i więcej usług
opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich. Usługi sąsiedzkie obejmują pomoc
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w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych, podstawową opiekę
higieniczno-pielęgnacyjną, przez którą należy rozumieć formy wsparcia nie wymagające
specjalistycznej wiedzy i kompetencji oraz, w miarę potrzeb i możliwości, zapewnienie kontaktów
z otoczeniem.

Moduł II - Celem programu Moduł II jest poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkani, a dla osób starszych przez zwiększenie dostępu do
tzw. opieki na odległość. Opieka na odległość stanowi formę sprawowania opieki nad osobami
starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepełnoprawnościami, którzy
czasowo lub na stałe wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W 2025 r. Gmina Nowogard – Ośrodek Pomocy Społecznej przystąpiła do realizacji projektu pn.
„Centrum Usług Społecznych w Nowogardzie” współfinansowanego ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego, Działanie 6.18 Rozwój usług społecznych, w tym świadczonych
w społeczności lokalnej typ 1-2.

Rok 2025 był okresem przygotowania jednostki do funkcjonowania w nowej formule
organizacyjnej. Działania obejmowały kwestie formalno-prawne, organizacyjne oraz
merytoryczne, tak aby Centrum Usług Społecznych mogło rozpocząć działalność z dniem
1 stycznia 2026 r. Uchwałą Nr XXII/276/25 Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 3 września 2025
r. utworzono Centrum Usług Społecznych w Nowogardzie oraz nadano mu statut, określający
zakres działania i strukturę organizacyjną jednostki.
 

W ramach wdrożenia przeprowadzono diagnozę potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej
Gminy Nowogard. Analiza obejmowała sytuację społeczną mieszkańców, dostępne zasoby
instytucjonalne oraz istniejącą ofertę wsparcia. Wyniki diagnozy stały się podstawą opracowania
Programu Usług Społecznych, który został przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Nowogardzie.
Dokument ten określa katalog usług planowanych do realizacji przez CUS, zasady ich koordynacji
oraz kierunki rozwoju wsparcia w środowisku lokalnym, ze szczególnym uwzględnieniem usług
świadczonych w miejscu zamieszkania mieszkańców.

Istotnym elementem procesu przekształcenia było przygotowanie kadry do realizacji nowych
zadań oraz pracy w zmienionej strukturze organizacyjnej. Zmiana modelu funkcjonowania
jednostki wiązała się z rozszerzeniem zakresu działań – z koncentracji na świadczeniach
pomocowych w kierunku organizowania i koordynowania usług społecznych.
W 2025 r. pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dotyczących m.in. zasad funkcjonowania
CUS, opracowywania i realizacji indywidualnych planów usług społecznych, organizowania
usług w środowisku lokalnym, współpracy międzyinstytucjonalnej oraz nowych obowiązków
dokumentacyjnych. Szczególne przygotowanie objęło osoby przewidziane do pracy na nowych
stanowiskach, takich jak organizator usług społecznych, organizator społeczności lokalnej czy
koordynator indywidualnych planów usług społecznych.

Równolegle opracowano i wdrożono niezbędne dokumenty wewnętrzne, w tym regulaminy,
procedury oraz zakresy czynności, dostosowując strukturę organizacyjną do zadań wynikających
z funkcjonowania CUS.

Rok 2025 był okresem intensywnych prac organizacyjnych i przygotowawczych. Na koniec roku
jednostka była przygotowana pod względem formalnym, organizacyjnym
i kadrowym do rozpoczęcia działalności jako Centrum Usług Społecznych od 1 stycznia 2026 r.

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowogardzie prowadzi współpracę z organizacjami
pozarządowymi, w tym z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej – oddział w Nowogardzie,
Caritas przy Parafii NMP w Nowogardzie, Kościołem Ewangelicznych Chrześcijan – Zborem
w Nowogardzie oraz Akademią Wspierania Inicjatyw Społecznych (AWIS). Partnerstwa te
odgrywają istotną rolę w realizacji lokalnej polityki społecznej oraz umożliwiają skuteczniejsze
docieranie z pomocą do osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.
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Współpraca obejmuje kompleksowe działania wspierające, począwszy od pomocy socjalnej,
poprzez wsparcie rzeczowe i żywnościowe, po działania o charakterze doradczym i
aktywizującym. Szczególną rolę odgrywają programy dożywiania, które pozwalają na
zapewnienie podstawowych potrzeb życiowych dzieciom, osobom starszym oraz rodzinom
o niskich dochodach. W ramach współpracy z Akademią Wspierania Inicjatyw Społecznych
realizowane są działania z zakresu aktywizacji zawodowej. Obejmują one m.in. organizację
szkoleń i warsztatów podnoszących kwalifikacje zawodowe, a także wsparcie osób bezrobotnych i
biernych zawodowo w powrocie na rynek pracy. Dzięki tym działaniom uczestnicy mają możliwość
zwiększenia swojej samodzielności ekonomicznej i poprawy sytuacji życiowej.

Dodatkowo należy wskazać, że od stycznia 2026 roku nastąpi rozszerzenie współpracy poprzez
rozwój usług społecznych realizowanych przez podmioty ekonomii społecznej. Wprowadzenie
tego modelu umożliwi jeszcze szersze zaangażowanie organizacji i instytucji działających na
rzecz mieszkańców, a także zwiększy dostępność oraz różnorodność oferowanego wsparcia.
Usługi społeczne będą realizowane przez podmioty ekonomii społecznej w różnych obszarach,
w tym m.in. w zakresie wsparcia osób starszych, osób z niepełnosprawnościami, rodzin
wymagających pomocy w codziennym funkcjonowaniu, a także działań integracyjnych i
aktywizujących społeczność lokalną. Wprowadzenie usług społecznych w oparciu o potencjał
ekonomii społecznej wpłynie na dalsze zacieśnienie współpracy pomiędzy Centrum Usług
Społecznych a organizacjami pozarządowymi, wzmacniając lokalny system wsparcia oraz
sprzyjając budowaniu trwałych partnerstw na rzecz rozwiązywania problemów społecznych.

Podsumowując, współpraca Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie z organizacjami
pozarządowymi stanowi istotny element systemu wsparcia społecznego na poziomie
lokalnym. Dzięki zaangażowaniu partnerów możliwe jest prowadzenie skoordynowanych
i wieloaspektowych działań, odpowiadających na zróżnicowane potrzeby mieszkańców.
Podejmowane inicjatywy przyczyniają się nie tylko do zapewnienia bieżącej pomocy osobom
i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, ale również do wzmacniania
ich samodzielności oraz aktywności społeczno-zawodowej. Wspólne działania w zakresie
dożywiania, wsparcia rzeczowego, poradnictwa oraz aktywizacji zawodowej pozwalają na
kompleksowe podejście do problemów społecznych oraz zwiększają skuteczność udzielanej
pomocy.

 

10. Wnioski końcowe
Ocena zasobów pomocy społecznej dla gminy Nowogard za 2025 rok została przygotowana
na podstawie danych zebranych przez Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem systemu
Centralnej Aplikacji Statystycznej, Powiatowego Urzędu Pracy, Gminy Nowogard, Zakładu Usług
Komunalnych oraz informacji własnych Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie.
Dane zawarte w ocenie zasobów pomocy społecznej pozwalają analizować i monitorować
szerzące się problemy społeczne oraz podejmować działania w zakresie ich rozwiązywania.

Przedstawione informacje są materiałem podglądowym i mają na celu ułatwić władzom gminy
podejmowanie kroków związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w
kolejnym roku i stały się podstawą do sformułowania poniższych wniosków.

W 2025 roku objęto pomocą Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogardzie 823 rodzin z terenu
Gminy Nowogard – liczba osób w tych rodzinach wyniosła 1489. Na koniec roku 2025 Gmina
Nowogard liczyła 21 725 mieszkańców, wobec powyższego ze wsparcia Ośrodka Pomocy
Społecznej skorzystało 6,85% ogółu mieszkańców Gminy. 

W 2025 roku istotnym obszarem działalności była praca socjalna oraz szeroko rozumiane
działania doradcze i wspierające, ukierunkowane na pomoc osobom i rodzinom w
przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych. Realizowano również działania mające na celu
aktywizację społeczną i zawodową osób bezrobotnych. Analiza danych za rok 2025 wskazuje,
iż do dominujących problemów społecznych należą ubóstwo, niepełnosprawność, choroby
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przewlekłe oraz postępujący proces starzenia się społeczeństwa. Zjawiska te w istotny sposób
wpływają na wzrost zapotrzebowania na różne formy wsparcia. W związku z rosnącą liczbą osób
starszych podejmowane są działania zmierzające do poprawy jakości ich życia. W porównaniu
z rokiem poprzednim odnotowano wzrost liczby osób korzystających z usług opiekuńczych i
sąsiedzkich, asystencji osobistej i opieki wytchnieniowej jak również zwiększenie liczby osób
kierowanych do domów pomocy społecznej. W 2025 roku prowadzone były również prace
remontowe budynku przeznaczonego na utworzenie Dziennego Domu Seniora. Planowane
uruchomienie placówki nastąpi w 2026 roku. Utworzenie Dziennego Domu Seniora stanowi istotne
rozszerzenie oferty wsparcia dla osób starszych, umożliwiając im aktywne spędzanie czasu,
integrację społeczną oraz dostęp do usług opiekuńczych i wspierających w miejscu zamieszkania.

Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej w 2025 roku była możliwa dzięki zaangażowaniu
oraz profesjonalizmowi pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej. Istotne znaczenie miała
również współpraca pomiędzy poszczególnymi działami oraz zatrudnionymi w nich osobami,
co umożliwiło wypracowanie wspólnych procedur działania oraz skuteczne diagnozowanie
problemów i zasobów występujących na terenie gminy. Sprawne funkcjonowanie systemu pomocy
społecznej opiera się na współdziałaniu wielu instytucji i podmiotów. Kluczowe znaczenie ma tu
współpraca
z jednostkami samorządu terytorialnego, sektorem ochrony zdrowia, Policją, placówkami
oświatowymi oraz organizacjami pozarządowymi. Systematyczna i skoordynowana współpraca
tych instytucji umożliwia skuteczne udzielanie wsparcia oraz realizację działań w ramach aktywnej
polityki społecznej.

Rok 2025 był okresem istotnych zmian organizacyjnych w systemie wsparcia społecznego, przede
wszystkim w związku z przygotowaniem do przekształcenia Ośrodka Pomocy Społecznej
w Centrum Usług Społecznych od stycznia 2026 r. Dotychczasowa działalność OPS pokazała,
że potrzeby mieszkańców nie ograniczają się wyłącznie do świadczeń z pomocy społecznej, ale
obejmują również wsparcie rodzin, osób starszych, osób z niepełnosprawnościami, opiekunów,
osób pracujących oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Przekształcenie w CUS
pozwala odpowiedzieć na te potrzeby w szerszym zakresie, ponieważ usługi społeczne są
kierowane do wszystkich mieszkańców, a nie wyłącznie osób spełniających kryteria dochodowe.
Utworzenie CUS stwarza nowe możliwości w zakresie koordynacji usług społecznych, lepszego
wykorzystania zasobów lokalnych oraz budowania systemu wsparcia.

Po przeanalizowaniu prezentowanych danych zidentyfikowano następujące potrzeby
w zakresie pomocy społecznej na 2026 rok:

rozwijanie usług społecznych, w tym w ramach funkcjonowania Centrum Usług Społecznych,
wzmacnianie współpracy międzyinstytucjonalnej oraz dostosowywanie oferty wsparcia do
zmieniających się potrzeb mieszkańców;

kontynuacja wsparcia osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych;

uruchomienie Dziennego Domu „Senior+” oraz Klubu Seniora i rozwój oferty wsparcia dla osób
starszych;

kontynuacja działań związanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej w ramach Gminnego
Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy w
Gminie Nowogard na lata 2024–2027;

rozwój wsparcia środowiskowego dla osób z niepełnosprawnościami, w szczególności poprzez
świadczenie usług opiekuńczych, w tym usług sąsiedzkich, specjalistycznych usług opiekuńczych
oraz usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi, asystencji osobistej, opieki wytchnieniowej i
teleopieki;

prowadzenie działań z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej;

podejmowanie i rozwijanie działań pomocowych na rzecz osób w podeszłym wieku;

współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie
aktywizacji zawodowej i społecznej osób bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo;

kontynuacja współpracy pomiędzy instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób
bezdomnych;
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pozyskiwanie środków finansowych, w tym poprzez aplikowanie o fundusze zewnętrzne;

rozwijanie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin doświadczających trudności;

wspieranie i rozwijanie działań w zakresie wolontariatu;

kontynuacja działań mających na celu ograniczenie zjawiska niedożywiania dzieci i młodzieży
z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, a także osób
dorosłych, w szczególności osób samotnych, starszych, chorych i z niepełnosprawnościami;

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników.
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