Projekt

z dnia 16 czerwca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGARDZIE

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gming
Nowogard, zasad jego ustalania, wysokoSci oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz
maksymalnej wysokos$ci oplaty za wyzywienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 662) oraz art. 43, art. S8 ust. 1 iart. 59 ust 112 ustawy zdnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 798, z2024 r. poz. 858), Rada Miejska
w Nowogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gming
Nowogard:

1) zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace maksymalnej wysokosci
miesi¢cznie do 150% brutto minimalnego wynagrodzenia okre$lonego zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg;

2) na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sig¢
przepisy dotyczace zlecenia, za kazda godzing faktycznie sprawowanej opieki do 125% minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. W przypadku zawarcia umowy o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 za niepetng godzing sprawowania opieki do
30 minut wyplaca si¢ 50% ustalonej w umowie stawki za godzine faktycznie sprawowanej opieki, powyzej
30 minut wyptaca si¢ 100% ustalonej w umowie stawki za godzing.

§ 2. Przy ustalaniu wynagrodzenia dziennego opiekuna nalezy bra¢ pod uwage:
1) liczbe dzieci znajdujacych si¢ pod opieka,
2) wiek dzieci objetych opieka,
3) fakt objecia opieka dziecka z niepelnosprawnos$cia lub wymagajacego szczegolnej opieki.

§ 3. 1. Ustala si¢ stalg miesigczna optate za pobyt dziecka w wymiarze do 8 godzin dziennie u dziennego
opiekuna zatrudnionego przez Gmin¢ Nowogard w wysokosci 1 500,00 zt (stownie: jeden tysigc pigcset
ztotych 00/100) z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz o koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji miesi¢czna optata wynosi 1 900,00 zt (stownie: jeden tysiac
dziewigcset ztotych).

3. Rodzicom, w rozumieniu art. 14 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnos$ci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic” (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 532), ktorym zostato
przyznane $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku”, oplata, o ktérej mowa w ust. 1 albo ust. 2 podlega obnizeniu
o kwotg otrzymanego §wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku”.

4. Ustala si¢ oplate za wydluzony pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gming
Nowogard w wysokosci 35,00 zt (stownie: trzydziesci pig¢ ztotych 00/100) za kazda rozpoczeta godzing opieki
u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gming Nowogard powyzej 8 godzin dziennie.
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5. Ustala si¢ maksymalng wysokos$¢ optaty za wyzywienie dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego
przez Gming Nowogard w wysokosci 30,00 zt (stownie: trzydziesci ztotych 00/100) dziennie.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XV/117/12 Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 29 lutego 2012 roku
w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokosci
optaty za wyzywienie (Dz.U. Woj. Zach. z2012r. poz. 845) i Uchwata Nr XV/118/12 Rady Miejskiej
w Nowogardzie z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia dziennego
opiekuna oraz zasad jego ustalania (Dz. U. Woj. Zach. z 2012 r. poz. 846).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogardu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Kania
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna, zasad
jego ustalania, wysokoSci oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokosci
oplaty za wyzywienie

Zgodnie zart. 58 ust. 1 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3,
do zadan wilasnych gminy nalezy zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym migdzy innymi
poprzez organizowanie i finansowanie pracy dziennych opiekunéw. Podj¢cie niniejszej uchwaty jest niezbedne
dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania tej formy opieki na terenie gminy oraz dostosowania
obowiazujacych stawek do aktualnych realiow prawno-finansowych.

Proponowana uchwata okre§la maksymalng wysoko§¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna w przypadku
zatrudnienia w ramach umowy o prace lub cywilnoprawnej. Ustalona kwota gwarantuje realizacj¢ zapisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz minimalnej stawce godzinowe;j.

Z dniem 1 stycznia 2026 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2025 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.
(Dz. U. 22025 r. poz. 1242), zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4 806,00 zt brutto.
Opiekun dzienny zatrudniany przez urzad gminy podlega przepisom rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t,j. Dz.U. z2024 r.
poz. 1638 ze zm.), zgodnie z ktéorym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego opiekuna dziennego
okreslony zostat w XI kategorii zaszeregowania, tj. na kwotg 5 060,00 zI. Ostateczna wysokos$¢ pensji kazdego
opiekuna bedzie wynikata z liczby powierzonych dzieci (maksymalnie 5), ich wieku oraz ewentualnego faktu
objecia opieka dziecka niepetnosprawnego lub wymagajacego szczegolnej troski.

Wprowadzone w uchwale opfaty abonamentowe (miesigczne) oraz godzinowe (za pobyt
przekraczajacy standardowe 8 godzin) pozwalaja na ujednolicenie zasad rozliczen zrodzicami. Wysoko$¢
optat uwzglednia ponadto mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez rodzicow o $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku”
z programu ,,Aktywny Rodzic”. Dofinansowanie to znaczaco obniza realne koszty ponoszone przez rodziny,
czynigc oplate za pobyt u dziennego opiekuna bardziej przystepna.

Podjecie uchwaty lezy w interesie publicznym, przyczyniajac si¢ do realizacji polityki prorodzinnej. Oferta
opieki dziennego opiekuna stwarza warunki zblizone do domowych istanowi cenne uzupelienie dla
tradycyjnych ztobkow. Jasne okreslenie stawek za pobyt zapewnia przejrzystos¢ finansowg dla budzetu gminy
oraz rodzin.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione i celowe.

Sporzadzit: SSiO, podinspektor Edyta Bartosik

Id: 7984B6E7-7D03-49ED-9045-DFB6E7E834BD. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W NOWOGARDZIE z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	pkt 1 w § 2
	pkt 2 w § 2
	pkt 3 w § 2

	§ 3
	ust. 2 w § 3
	ust. 3 w § 3
	ust. 4 w § 3
	ust. 5 w § 3

	§ 4
	§ 5
	§ 6


