Projekt

z dnia 16 czerwca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGARDZIE

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie okreSlenia rodzajéw Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72026 1. poz. 662) oraz art. 72 ust. 1 14 w zwiazku z art. 91b ust. 11 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - Rada Miejska w Nowogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje s$wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki isposéb ich przyznawania, w formie Regulaminu
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Nowogard, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogardu.

§ 3. Traci moc uchwala Nr VII/35/07 Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 25 kwietnia 2007r.
w sprawie ustalenia rodzajow $wiadczen oraz warunkow i sposobu przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2007 r., poz. 1360).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Kania
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej w Nowogardzie
z dnia 24 czerwca 2026 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowogardu

Rozdziat 1. Postanowienia og6lne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) rodzaje $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej;

2) warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do korzystania
Z tej pomocy;

3) sposob przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;j.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli, wyodrgbnione corocznie w budzecie Gminy Nowogard;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowogard;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, o ktérej mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Nowogard;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w wymiarze co najmniej 0,5 obowigzujacego wymiaru zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
obecnie zatrudnionych w szkotach, nauczycieli po przejsciu na emeryture, rente¢ lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, wywodzacych si¢ ze szkot o ktorych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest lub byt zatrudniony przed
przejsciem na emeryture, rente, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

6) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ rozstrzygnigcie w zakresie przyznania bagdz odmowy przyznania pomocy
zdrowotnej, niebedace decyzja administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego;

7) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkow finansowych z funduszu zdrowotnego;

8) wnioskodawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wystepujacego z wnioskiem o przyznanie pomocy
zdrowotne;j.

Rozdziat 2. Rodzaje swiadczen w ramach pomocy zdrowotne;j
§ 2. 1. Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej moga by¢ przyznane nauczycielom w zwiazku z:

1) ciezka lub przewlekla chorobg;
2) dlugotrwatym leczeniem z powodu choroby zawodowej;
3) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym, z koniecznoscia dalszego leczenia w domu;
4) dlugotrwata rehabilitacja, w tym zwiazang z chorobami zawodowymi i powypadkowa;
5) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,;
6) koniecznos$cia zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub niezbednej aparatury medyczne;j;
7) korzystaniem ze wzgledow zdrowotnych lub estetycznych z protetyki dentystycznej lub stomatologii;

8) zabiegami leczniczymi organdw mowy oraz kosztami zakupu lekow, ktore koryguja i usuwajg schorzenia
organdw mowy, potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez lekarza laryngologa lub foniatre;
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9) leczeniem narzadu wzroku;

10) leczeniem narzadu stuchu;

11) operacjami umozliwiajacymi dalsze wykonywanie zawodu;
12) korzystaniem z leczenia psychiatrycznego;

13) leczenia sanatoryjnego iuzdrowiskowego, np. turnusu rehabilitacyjnego przyslugujacego na podstawie
skierowania wystawionego przez lekarza.

2. Swiadczeniami w ramach pomocy zdrowotnej sa:

1) refundacja kosztow zakupu lekéw zwigzanych zchoroba nauczyciela, ktorych przyjmowanie zostato
zalecone przez lekarza;

2) refundacja  kosztow leczenia specjalistycznego, odplatnych badan diagnostycznych, ustug
rehabilitacyjnych, konsultacji i hospitalizacji,

3) refundacja zakupu sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego umozliwiajacego prace oraz niezbgdnego
do przeprowadzenia zaleconego przez lekarza leczenia lub rehabilitacji;

4) refundacja zakupu niezbgednych wyroboéw medycznych lub $rodkéw pomocniczych zleconych przez
lekarza;

5) refundacja kosztéw zakupu okularow, soczewek korekcyjnych na podstawie zas§wiadczenia od lekarza
specjalisty (nie cze$ciej niz raz na dwa lata i nie wigcej niz 50% ich wartosci);

6) refundacja kosztow ustug protetycznych na podstawie zaswiadczenia od stomatologa o potrzebie protetyki
lub stomatologii (nie czg¢$ciej niz raz na 2 lata i nie wigcej niz 50% wartosci zakupu).

3. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci ztym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacje materialna
nauczyciela;

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia.
Rozdziat 3. Warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Z pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego moga korzysta¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowogard oraz nauczyciele po przejsciu na
emeryturg, rent¢ lub §wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na datg przejscia na emeryturg, rente Iub
$wiadczenie kompensacyjne.

2. Dyrektor potwierdza na wniosku uprawnienie nauczyciela do pomocy zdrowotne;.

3. Warunek o ktérym mowa ust. 1 dotyczacy zatrudnienia uwaza si¢ za spetniony rowniez, jezeli nauczyciel
jest zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zajec, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel sktada wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
w jednej szkole, w ktorej realizuje najwigcej godzin, a w przypadku rownej ilo$ci godzin — w jednej szkole
wybranej przez nauczyciela.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zlozenie przez nauczyciela wniosku
0 przyznanie pomocy zdrowotne;.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjalistg
potwierdzajace fakt istnienia choroby, dlugotrwale leczenie szpitalne lub poszpitalne, leczenie zwigzane
zprzewlekla Iub cigzka chorobg, leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania sprzgtu
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, konieczno$¢ stosowania soczewek korekcyjnych, konieczno$¢
w zakresie ustug protetycznych lub stomatologicznych;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia lub rehabilitacji (oryginaty imiennych faktur lub
rachunkow);
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3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej;

4) oswiadczenie o wysokosci dochoddéw brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny, za okres
3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

§ 5. 1. Wnioski wraz z wymaganymi dokumentami o ktorych mowa w § 4 ust. 2 nalezy sktada¢ do
Burmistrza Nowogardu z dopiskiem ,,Wniosek o §wiadczenie z funduszu zdrowotnego nauczycieli” w terminie
do 31 pazdziernika danego roku, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest albo byt
zatrudniony przed przej$ciem na emeryturg/rentg/nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, ktory potwierdza
zatrudnienie nauczyciela i przekazuje wniosek do wydzialu wilasciwego ds. edukacji w Urzedzie Miejskim
w Nowogardzie, w terminie do 7 listopada danego roku.

2. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Burmistrz Nowogardu.

3. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej mowa
w § 4 ust. 2, wnioskodawca zostanie wezwany do ich usuni¢cia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

4. Wnioski ztozone po terminie oraz wnioski, ktorych braki formalne nie zostaly usunigte pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

5. Wyplata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

Rozdziat 4. Sposob przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 6. Pomoc zdrowotna przyznawana jest wnioskodawcy raz w danym roku budzetowym w formie
bezzwrotnego swiadczenia pieni¢znego.

§ 7. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje Burmistrz
Nowogardu.

§ 8. 1. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej ijej wysoko$¢ lub decyzje odmowna podejmuje
Burmistrz Nowogardu.

2. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej bedzie uzalezniona od wysokosci

srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie Gminy Nowogard, sytuacji materialnej
wnioskodawcy oraz liczby sktadanych wnioskow.

3. Decyzja o odmowie przyznania pomocy zdrowotnej zawiera pisemne uzasadnienie.
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UZASADNIENIE

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, zobowigzujacego organy prowadzace szkoty do
przeznaczenia corocznie w budzetach odpowiednich $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, niezaleznie od
przystugujacego nauczycielowi prawa do swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego. Uprawnienia te
zachowuja nauczyciele po przejSciu na emeryturg, rent¢ oraz nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne. Aktualnie orzecznictwo 1 piSmiennictwo stoi na stanowisku, ze fundusz zdrowotny
dla nauczycieli jest jeden w danej jednostce samorzadu terytorialnego 1 decyzje w sprawach
przyznania nauczycielom
1 osobom uprawnionym pomocy zdrowotnej podejmuje organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego. Z przytoczonego przepisu art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wynika, ze wysokos¢
odpisu na ten cel moze okresli¢ jedynie uchwata budzetowa, ponadto, Ze organ prowadzacy szkoty
powinien odrebnie uwzglednié rodzaje, warunki i sposob przyznawania tej pomocy. Podjecie nowej
uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania regulaminu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli do
obowigzujgcego stanu prawnego. Projekt uchwaty zostal przestany do zaopiniowania przez zwigzki
zawodowe reprezentatywne rozumieniu ustawy o radzie Dialogu Spotecznego, dzialajace
w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Nowogard:
1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ZG

Prezes Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w Nowogardzie
2. Organizacja Migdzyzaktadowa

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Szczecinie
3. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Kultury

na terenie Miasta i Gminy Nowogardzie
4. Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum — Os$wiata”

Komisja Migdzyzaktadowa w Gryfinie.
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