
Projekt 
 
z dnia  16 czerwca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGARDZIE 

z dnia 24 czerwca 2026 r. 

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  z dnia  8 marca  1990 r.  o samorządzie  gminnym  (Dz. U.  
z 2026 r. poz. 662) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91b ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) -  Rada Miejska w Nowogardzie uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposób ich przyznawania, w formie Regulaminu 
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Nowogard, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Nowogardu. 

§ 3. Traci  moc  uchwała  Nr  VII/35/07  Rady  Miejskiej  w Nowogardzie  z dnia  25 kwietnia 2007r. 
w sprawie  ustalenia rodzajów świadczeń oraz warunków i sposobu przyznawania pomocy zdrowotnej dla 
nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2007 r., poz. 1360). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

 Przewodniczący Rady Miejskiej 
 

Andrzej Kania 
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej w Nowogardzie 

z dnia 24 czerwca 2026 r. 

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowogardu 

Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Niniejszy regulamin określa: 

1) rodzaje  świadczeń  przyznawanych  w ramach  pomocy  zdrowotnej  dla  nauczycieli  korzystających 
z opieki zdrowotnej; 

2) warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do korzystania 
z tej pomocy; 

3) sposób przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej. 

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) funduszu zdrowotnym - należy przez to rozumieć środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli, wyodrębnione corocznie w budżecie Gminy Nowogard; 

2) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Nowogard; 

3) szkole - należy przez to rozumieć szkołę, o której mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela, dla której organem prowadzącym jest gmina Nowogard; 

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w wymiarze co najmniej 0,5 obowiązującego wymiaru zajęć dydaktyczno- wychowawczych, 
obecnie zatrudnionych w szkołach, nauczycieli po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie 
świadczenie kompensacyjne, wywodzących się ze szkół o których mowa w pkt. 3; 

5) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, w której nauczyciel jest lub był zatrudniony przed 
przejściem na emeryturę, rentę, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne; 

6) decyzji - należy przez to rozumieć rozstrzygnięcie w zakresie przyznania bądź odmowy przyznania pomocy 
zdrowotnej, niebędące decyzją administracyjną w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowania administracyjnego; 

7) wniosku - należy przez to rozumieć wniosek o przyznanie środków finansowych z funduszu zdrowotnego; 

8) wnioskodawcy- należy przez to rozumieć nauczyciela występującego z wnioskiem o przyznanie pomocy 
zdrowotnej. 

Rozdział 2. Rodzaje świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej 

§ 2. 1. Świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej mogą być przyznane nauczycielom w związku z: 

1) ciężką lub przewlekłą chorobą; 

2) długotrwałym leczeniem z powodu choroby zawodowej; 

3) długotrwałym leczeniem szpitalnym, z koniecznością dalszego leczenia w domu; 

4) długotrwałą rehabilitacją, w tym związaną z chorobami zawodowymi i powypadkową; 

5) długotrwałym leczeniem specjalistycznym; 

6) koniecznością zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub niezbędnej aparatury medycznej; 

7) korzystaniem ze względów zdrowotnych lub estetycznych z protetyki dentystycznej lub stomatologii; 

8) zabiegami leczniczymi organów mowy oraz kosztami zakupu leków, które korygują i usuwają schorzenia 
organów mowy, potwierdzone zaświadczeniem wydanym przez lekarza laryngologa lub foniatrę; 
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9) leczeniem narządu wzroku; 

10) leczeniem narządu słuchu; 

11) operacjami umożliwiającymi dalsze wykonywanie zawodu; 

12) korzystaniem z leczenia psychiatrycznego; 

13) leczenia sanatoryjnego i uzdrowiskowego, np. turnusu rehabilitacyjnego przysługującego na podstawie 
skierowania wystawionego przez lekarza. 

2. Świadczeniami w ramach pomocy zdrowotnej są: 

1) refundacja kosztów zakupu leków związanych z chorobą nauczyciela, których przyjmowanie zostało 
zalecone przez lekarza; 

2) refundacja kosztów leczenia specjalistycznego, odpłatnych badań diagnostycznych, usług 
rehabilitacyjnych, konsultacji i hospitalizacji; 

3) refundacja zakupu sprzętu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego umożliwiającego pracę oraz niezbędnego 
do przeprowadzenia zaleconego przez lekarza leczenia lub rehabilitacji; 

4) refundacja zakupu niezbędnych wyrobów medycznych lub środków pomocniczych zleconych przez 
lekarza; 

5) refundacja kosztów zakupu okularów, soczewek korekcyjnych na podstawie zaświadczenia od lekarza 
specjalisty (nie częściej niż raz na dwa lata i nie więcej niż 50% ich wartości); 

6) refundacja kosztów usług protetycznych na podstawie zaświadczenia od stomatologa o potrzebie protetyki  
lub stomatologii (nie częściej niż raz na 2 lata i nie więcej niż 50% wartości zakupu). 

3. Wysokość przyznanego świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 

1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, mających wpływ na sytuacje materialna 
nauczyciela; 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia. 

Rozdział 3. Warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej 

§ 3. 1. Z pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego mogą korzystać nauczyciele zatrudnieni w szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowogard oraz nauczyciele po przejściu na 
emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne bez względu na datę przejścia na emeryturę, rentę lub 
świadczenie kompensacyjne. 

2. Dyrektor potwierdza na wniosku uprawnienie nauczyciela do pomocy zdrowotnej. 

3. Warunek o którym mowa ust. 1 dotyczący zatrudnienia uważa się za spełniony również, jeżeli nauczyciel 
jest zatrudniony w kilku szkołach, w każdej w wymiarze mniejszym niż połowa obowiązkowego wymiaru 
zajęć, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 nauczyciel składa wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej 
w jednej szkole, w której realizuje najwięcej godzin, a w przypadku równej ilości godzin – w jednej szkole 
wybranej przez nauczyciela. 

§ 4. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku  
o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

2. Do wniosku należy dołączyć: 

1) aktualne zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjalistę 
potwierdzające fakt istnienia choroby, długotrwałe leczenie szpitalne lub poszpitalne, leczenie związane 
z przewlekłą lub ciężką chorobą, leczenie specjalistyczne, konieczność stosowania sprzętu 
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, konieczność stosowania soczewek korekcyjnych, konieczność 
w zakresie usług protetycznych lub stomatologicznych; 

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia lub rehabilitacji (oryginały imiennych faktur lub 
rachunków); 
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3) inne dokumenty uzasadniające przyznanie pomocy zdrowotnej; 

4) oświadczenie o wysokości dochodów brutto przypadających na jednego członka rodziny, za okres 
3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku. 

§ 5. 1. Wnioski wraz z wymaganymi dokumentami o których mowa w § 4 ust. 2 należy składać do 
Burmistrza Nowogardu z dopiskiem „Wniosek o świadczenie z funduszu zdrowotnego nauczycieli” w terminie 
do 31 października danego roku,  za pośrednictwem dyrektora szkoły, w której nauczyciel jest albo był 
zatrudniony przed przejściem na emeryturę/rentę/nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, który potwierdza 
zatrudnienie nauczyciela i przekazuje wniosek do wydziału właściwego ds. edukacji  w Urzędzie Miejskim 
w Nowogardzie, w terminie do 7 listopada danego roku.  

2. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Burmistrz Nowogardu. 

3. Jeżeli wniosek nie spełnia wymagań formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o której mowa 
w § 4 ust. 2, wnioskodawca zostanie wezwany do ich usunięcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. 

4. Wnioski złożone po terminie oraz wnioski, których braki formalne nie zostały usunięte pozostawia się 
bez rozpatrzenia. 

5. Wypłata świadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na 
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawcę. 

Rozdział 4. Sposób przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej 

§ 6. Pomoc zdrowotna przyznawana jest wnioskodawcy raz w danym roku budżetowym w formie 
bezzwrotnego świadczenia pieniężnego. 

§ 7. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli dysponuje Burmistrz 
Nowogardu. 

§ 8. 1. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokość lub decyzję odmowną podejmuje 
Burmistrz Nowogardu. 

2. Wysokość przyznanego świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej będzie uzależniona od wysokości 
środków finansowych zaplanowanych na ten cel w budżecie Gminy Nowogard, sytuacji materialnej 
wnioskodawcy oraz liczby składanych wniosków. 

3. Decyzja o odmowie przyznania pomocy zdrowotnej zawiera pisemne uzasadnienie. 
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UZASADNIENIE 

Niniejsza uchwała stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela, zobowiązującego organy prowadzące szkoły do 
przeznaczenia corocznie w budżetach odpowiednich środków finansowych z przeznaczeniem na 
pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, niezależnie od 
przysługującego nauczycielowi prawa do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego. Uprawnienia te 
zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę oraz nauczycielskie świadczenia 
kompensacyjne. Aktualnie orzecznictwo i piśmiennictwo stoi na stanowisku, że fundusz zdrowotny 
dla nauczycieli jest jeden w danej jednostce samorządu terytorialnego i decyzje w sprawach 
przyznania nauczycielom  
i osobom uprawnionym pomocy zdrowotnej podejmuje organ wykonawczy jednostki samorządu 
terytorialnego. Z przytoczonego przepisu art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wynika, że wysokość 
odpisu na ten cel może określić jedynie uchwała budżetowa, ponadto, że organ prowadzący szkoły 
powinien odrębnie uwzględnić rodzaje, warunki i sposób przyznawania tej pomocy. Podjęcie nowej 
uchwały wynika z konieczności dostosowania regulaminu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli do 
obowiązującego stanu prawnego. Projekt uchwały został przesłany do zaopiniowania przez związki 
zawodowe reprezentatywne rozumieniu ustawy o radzie Dialogu Społecznego, działające  
w szkołach i placówkach prowadzonych przez gminę Nowogard: 
1. Związek Nauczycielstwa Polskiego ZG 

Prezes Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego  
w Nowogardzie  

2. Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Szczecinie 

3. Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Kultury 
na terenie Miasta i Gminy Nowogardzie  

4.Wolny Związek Zawodowy „Forum – Oświata” 
Komisja Międzyzakładowa w Gryfinie. 
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